
ACTA Nº1
Día 11/04/2025

Hora 9.00h
Lugar Oficinas administrativas do Concello de Dumbría

Asistentes Presidente: Tomé M. Freire Blanco, AEDL do concello de Dumbría

Secretario: Juan Carlos Santabaya Louzán AEDL Concello de Cee

Vocal: Dina María Lijó García, Traballadora Social do concello de Dumbría

Vocal: María Isabel Muñoz Rodríguez, Directora do CIM de Muxía
Vocal: Ana María Trillo Casais, Técnica de cultura do concello de Dumbría

Asunto Valoración dos/as admitidos/as para a praza de TÉCNICO/A AXENTE DE
IGUALDADE

Rematado o prazo de presentación de solicitudes para a convocatoria  do proceso de
selección para a contratación dun Técnico/a de Igualade (persoal funcionario interino)
ao abeiro dun programa temporal de duración determinada (6 meses), e de confomidade
co establecido na Base 5 das xerais  da convocatoria publicada mediante anuncio no
BOP  52  de  18/03/2025,  e  publicada  a  relación  definitiva  de  persoas  incluidas  e
excluidas,  EXPEDIENTE:  2025/E003/000003  procédese  á  valoración  da
documentación aportada dos/as seguintes candidatos/as: 

NOME E APELIDOS DNI DATA
PRESENTACIÓN

ADMITIDOS/
EXCLUIDOS

1 Ana  María  Cabaleiro
García

32***559T 18/03/2025 ADMITIDA

2 Belén Lobato Rodríguez 45***199Z 21/03/2025 ADMITIDA
3 María  de  la  Barca  Insua

Trillo
78***474N 24/03/2025 ADMITIDA

4 Irene García Mallo 79***253S 25/03/2025 ADMITIDA
5 Mar Sarandeses Pérez 49***138F 29/03/2025 ADMITIDA
6 Antela Reixa Cid 39***013X 30/03/2025 ADMITIDA
7 Amara Insua Lema 45***048A 31/03/2025 ADMITIDA
8 Fátima  Fernández

Sánchez
53***630G 31/03/2025 ADMITIDA

9 Amara Pérez Davila 53***058W 31/03/2025 ADMITIDA
10 Gloria Lareo Neira 45***773A 01/04/2025 ADMITIDA
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11 Isabel Sixto Lago 54***204W 01/04/2025 ADMITIDA
12 Rubén  Alexandre  Barral

Enríquez
47***547S 01/04/2025 ADMITIDO

13 Lara Fuentes Enjamio 44***123N 02/04/2025 ADMITIDA
14 Carolina Morales Morales 49***674H 02/04/2025 ADMITIDA
15 Sabela Losada Cortizas 44***740R 02/04/2025 ADMITIDA

EXCLUIDA
5 Sabela Fiuza Dosil 48***382V 28/03/2025 EXCLUIDA(1)

Unha vez analizada a documentación remitida, decidiuse por unanimidade dos membros
do tribunal solicitarlle de oficio a seguinte documentación a cada un dos candidatos para
que a aporten se o consideran oportuno e valoren as puntuacións tendo data límite o día
17 de abril. 

NOME TITULAC
IÓN

CURSO
500 H

PTOS
FORMACIÓN

EXPERI
ENCIA

TOTA
L

DOCUMENTACIÓN
SOLICITADA

CABALEIRO
GARCÍA,
ANA MARÍA

SI SI 3,2 0 3,2 Informe de  vida  laboral
expedido  pola
Tesourería  da
Seguridade  Social  e
contrato  de  traballo
e/ou  certificado  de
empresa  aclarando  as
funcións realizadas.

LOBATO
RODRÍGUEZ,
BELÉN

SI SI 3,4 0 3,5 Informe de  vida  laboral
expedido  pola
Tesourería  da
Seguridade  Social  e
contrato  de  traballo
e/ou  certificado  de
empresa  aclarando  as
funcións realizadas.

INSUA
TRILLO,
MARÍA  DE
LA BARCA

SI SI 0,6 0 0,6

GARCÍA
MALLO,
IRENE

SI SI 0,9 0 0,9
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SARANDESE
S  PÉREZ,
MAR

SI SI 2,3 0 2,3 De non aportar o CELGA
IV,  realizaráselle  unha
proba  de  coñecemento
do galego

REIXA  CID,
ANTELA

SI SI 0 0 0 -De  non  aportar  o
CELGA  IV,  realizaráselle
unha  proba  de
coñecemento do galego
- Informe de vida laboral
expedido  pola
Tesourería  da
Seguridade  Social  e
contrato  de  traballo
e/ou  certificado  de
empresa  aclarando  as
funcións realizadas.

INSUA
LEMA,
AMARA

SI SI 2 0 2

FERNÁNDEZ
SÁNCHEZ,
FÁTIMA

SI SI 3,1 0 3,1 -Debe  acreditar  horas
master  en  profesor  de
educación secundaria.
-Contrato  de  traballo
e/ou  certificado  de
empresa  aclarando  as
funcións realizadas.

PEREZ
DAVILA,
AMARA

SI SI 1,2 1,2 - Informe vida laboral
- Acreditar horas Master
Mujeres  Género  y
Ciudadanía

LAREO
NEIRA,
GLORIA

SI SI 3 0 3 -Informe vida laboral

SIXTO LAGO,
ISABEL

SI SI 0,2 0 0,2

BARRAL
ENRIQUEZ,
RUBEN
ALEXANDRE

SI SI 2,7 0 2,7 -Xustificar  as  horas  e
contido  do  Master
Literatura,  cultura  y
diversidad. 
- Informe de vida laboral
expedido  pola
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Tesourería  da
Seguridade  Social  e
contrato  de  traballo
e/ou  certificado  de
empresa  aclarando  as
funcións realizadas.

FUENTES
ENJAMIO,
LARA

SI SI 0,3 5,88 6,18

MORALES
MORALES,
CAROLINA

SI SI 0,8 0 0,8 - Informe de vida laboral
expedido  pola
Tesourería  da
Seguridade  Social  e
contrato  de  traballo
e/ou  certificado  de
empresa  aclarando  as
funcións realizadas.

LOSADA
CORTIZA,
SABELA

SI SI 5,7 0 5,7 - Informe de vida laboral
expedido  pola
Tesourería  da
Seguridade  Social  e
contrato  de  traballo
e/ou  certificado  de
empresa  aclarando  as
funcións realizadas.

Este tribunal  volverá a  reunirse para volver  a  valorar  cada  unha das  candidaturas  e
publicar o listado provisional, que abrirá o prazo de alegacións. 

Sendo as 14:00 horas asinamos a presente en Dumbría a once de abril  de dous mil
vintecinco.
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