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1. Presentacion

A igualdade ¢ un dereito fundamental recofiecido por diversos instrumentos xuridicos
internacionais, estatais, autondmicos e locais, que comprometen e obrigan aos poderes
publicos a eliminar os obstaculos que dificultan ou impiden acadar unha igualdade real e

efectiva de mulleres e homes.

Neste senso, o eido local, por ser a esfera mais proxima 4 cidadania, configlirase como o
ambito mais axeitado para combater as desigualdades de xénero e promover unha
sociedade mais xusta, inclusiva e igualitaria, onde todas as persoas poidan gozar dos

mesmos dereitos e oportunidades.

O compromiso do Concello de Dumbria coa igualdade materializouse no ano 2005 coa
aprobacion do I Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes. Desde
entdn, este principio fundamental guiou —ainda con mais intensidade— a accion municipal,
consolidando unha politica firme e sostida para acadar unha sociedade mais igualitaria,

xusta, sostible e libre de violencias machistas.

Conscientes de que, a pesar dos avances acadados ao longo de todos estes anos, ainda
persisten retos importantes aos que € preciso facer fronte, e coa firme vontade de
continuar progresando no eido da equidade de xénero, nace o III Plan Estratéxico para

a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes do Concello de Dumbria.

Este III Plan constitie o marco de referencia das politicas municipais en materia de
igualdade de xénero e configlirase como a folla de ruta que orientara a accién do Concello
para avanzar na consecucion da igualdade real e efectiva de mulleres e homes durante o

periodo 2026-2030.

A mision do presente Plan ¢ promover unha transformacion estrutural e sostible cara a
unha sociedade libre de desigualdades de xénero, garantindo a integracion efectiva da
perspectiva de xénero en todas as politicas, programas e proxectos municipais. Aspira a
consolidar un Concello que actie como motor de cambio social, fomentando a
corresponsabilidade, a participacion activa, o apoderamento e o benestar de todas as
persoas, asegurando que os dereitos, as oportunidades e os recursos se distribtian de

maneira equitativa, xusta e inclusiva.
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Con este III Plan de Igualdade pretendemos superar a concepcion tradicional da
cidadania, que historicamente estivo vinculada & exclusion das mulleres e 4 sua
asimilacion ao modelo masculino. Apostamos por reconceptualizar o concepto de
cidadania das mulleres, contribuindo a construcion dun modelo universal e diverso de
cidadania, onde se recofieza e integre a diversidade humana e as experiencias, necesidades

e achegas das mulleres.

O III Plan insirese asi nun novo marco de relacions de cidadania non androcéntrico, que
promova a igualdade real, recofieza a diversidade e garanta dereitos e oportunidades para
todas as persoas. Deste xeito, pretendemos sentar as bases dun futuro no que a dignidade,
a liberdade, a xustiza e o respecto mutuo se convertan en realidades compartidas, € no

que todas as persoas poidan acadar un benestar e desenvolvemento integral.

Para garantir unha planificacion realista, eficaz e adaptada a realidade local, realizouse
unha andlise pormenorizada da situacion do municipio, centrada en sete ambitos
fundamentais: demografia, educacion, economia e mercado laboral, participacion social,
violencia de xénero, benestar e calidade de vida, e resposta institucional. Esta diagnose
permitiu identificar desigualdades, detectar necesidades prioritarias e definir as lifias

estratéxicas, 0os obxectivos e as accions especificas do Plan.

No presente Plan establécense os principios reitores que deben presidir a actuacion dos
poderes publicos, e definese unha estratexia dual encamifiada a acadar unha igualdade de

xénero real e efectiva:

1. A incorporacidon transversal da perspectiva de xénero en todas as politicas e

accions municipais.

2. A implementacion de medidas especificas dirixidas a desarticular o sistema de
subordinacion e as estruturas de poder que sostefien a desigualdade, e a garantir
que todas as persoas, tanto no ambito publico como privado, poidan desenvolverse
plenamente, libres das limitacions impostas polos estereotipos e roles de xénero

tradicionais.

Presentdmolo como un instrumento flexible, participativo e aberto 4 colaboracion cidada
e 4 implicacién de todos os axentes sociais. SO coa corresponsabilidade colectiva

poderemos avanzar cara a un municipio mais xusto, igualitario e libre de discriminacion.
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Desde o Concello de Dumbria queremos agradecer a todas as persoas e entidades que
colaboraron no desefio deste Plan. Convidamos & cidadania a participar activamente na

sua implementacion, seguimento e avaliacion.

2. Antecedentes

O compromiso do Concello de Dumbria coa igualdade de mulleres e homes consolidouse
como unha lifia estratéxica fundamental ao longo das dtas ultimas décadas. A aprobacion,
no ano 2005, do I Plan de Igualdade supuxo un punto de inflexiéon no avance cara a unha
sociedade mais xusta e equitativa. Aquel primeiro plan, vixente entre 2005 e 2009,
estruturouse arredor de cinco eixes fundamentais —conciliacion da vida familiar e
laboral, formacion e emprego; promocion da saude; cultura e deporte; violencia de xénero
e participacion social— e permitiu establecer as primeiras accions coordinadas en materia

de igualdade a nivel local.

Posteriormente, a aprobacion no ano 2010 do II Plan de Igualdade permitiu consolidar
unha politica municipal activa e continuada a prol da igualdade de oportunidades e da
eliminacion de calquera forma de discriminacidon por razén de sexo, identidade ou
expresion de xénero, orientacion sexual ou calquera outra condicion asociada ao xénero.
Este segundo plan centrouse en areas como a participacion e apoderamento, o servizo de
informacion, asesoramento e consulta, a formacion e o emprego, a coeducacion, a accion

social e a violencia de xénero.

A través destas lifias de actuacion impulsaronse diversas accions orientadas a fomentar a
participacion feminina, concienciar 4 cidadania sobre a igualdade, previr e corrixir a
discriminacion de xénero, promover a coeducacion e a corresponsabilidade e incorporar

paulatinamente a perspectiva de xénero en todas as politicas e accidons municipais.

Ao longo destes anos, realizaronse importantes esforzos por fomentar a participacion
feminina e incorporar a perspectiva de xénero en todas as accions organizadas e
desenvolvidas polo Concello. Puxéronse en marcha diferentes estratexias de
dinamizacion e tivéronse en conta as necesidades diferenciadas tanto de homes como de
mulleres, posibilitando a conciliacién, adaptando os horarios e establecendo

infraestruturas seguras e inclusivas para todas as persoas.
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Como resultado, a participacién feminina nas actividades culturais e deportivas aumentou
considerablemente, destacando o protagonismo de mulleres e nenas en deportes
tradicionalmente masculinizados, asi como o esforzo realizado por implementar unha
programacion cultural paritaria, intentando promover unha representacion equilibrada das

mulleres artistas e da diversidade da sociedade local.

Asi mesmo, impulsaronse medidas orientadas a favorecer a corresponsabilidade nos
coidados, entendendo que s6 mediante a redistribucion equilibrada das tarefas entre
administracions, familias e comunidade sera posible avanzar cara a unha igualdade real.
Neste sentido, destaca a posta en marcha do Programa Dumbria Concilia, dirixido a
facilitar a conciliacion da vida persoal, familiar e laboral das familias con fillos e fillas
con idades comprendidas entre os 3 € os 12 anos, cun enfoque de xénero e priorizando a

atencion a mulleres en situacions de especial vulnerabilidade.

Outro dos ambitos clave foi a educacion e a formaciodn, recofiecidas como ferramentas
esenciais para o apoderamento feminino, o acceso a dereitos e a autonomia das mulleres.
Neste eido, realizaronse importantes avances no fomento da participacion das mulleres
en programas de educacion de persoas adultas, en competencias dixitais e en accions

formativas adaptadas as suas necesidades.

Ademais, no marco do Programa de Promocion da Igualdade e de Prevencion da
Violencia de Xénero levaronse a cabo diversas accions especificas destinadas a previr e
erradicar a desigualdade de xénero dende as primeiras etapas da vida, fomentar valores

igualitarios e acompanar as mulleres no seu apoderamento e desenvolvemento integral.

Toda esta experiencia acumulada puxo de manifesto a importancia de contar cun marco
estratéxico que dea continuidade ao camifio iniciado, reforzando as actuacions
desenvolvidas e ampliando o seu alcance. Neste contexto, nace o III Plan Estratéxico para
a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes do Concello de Dumbria, co obxectivo de
consolidar os avances acadados e seguir avanzando cara a unha transformacion estrutural
baseada na xustiza social, na igualdade de xénero e no recofiecemento da diversidade

como valor fundamental para a convivencia.

No III Plan de Igualdade apostase por dar continuidade as accions iniciadas nos plans
anteriores a0 mesmo tempo que se incorporan melloras, axustes e novas ferramentas que

permitan contribuir a xerar un cambio estrutural sostido no tempo. Deste xeito, preténdese
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lograr unha verdadeira transformacion social e avanzar de forma mais firme e decidida
cara a unha igualdade real en todos e cada un dos ambitos da vida persoal, profesional e

social.

3. Contexto normativo

A igualdade de dereitos entre mulleres e homes ¢ un pilar basico das sociedades

democraticas e un dereito fundamental recofiecido en todos os niveis lexislativos.

No ambito internacional, destaca a Declaracion Universal dos Dereitos Humanos
(Paris, 1948), un documento que marca un fito na historia dos dereitos humanos e no que

a igualdade de xénero se sitila como un principio fundamental.

A Declaracion sobre a eliminacion da discriminacion contra a muller (1967) ¢ a
Convencion sobre a eliminacion de todas as formas de discriminaciéon contra a
muller (CEDAW) de 1979, ratificada por Espana en 1984, supuxeron un avance

importante na erradicacion das desigualdades de xénero.

As Conferencias mundiais sobre a muller, convocadas polas Nacidéns Unidas,
contribuiron a situar a igualdade no centro da axenda politica mundial. A IV Conferencia
Mundial da Muller, celebrada en Beijing no ano 1995, supuxo un punto de inflexién no
tratamento da igualdade ao incorporar a perspectiva de xénero no desefio, execucion e

avaliacion de todas as politicas publicas.

A Axenda 2030 para o desenvolvemento sostible, coa finalidade de garantir a
proteccion das persoas, o planeta e a prosperidade, estableceu 17 obxectivos de
desenvolvemento sostible (ODS) con 169 metas que abranguen os ambitos econdomico,
social e ambiental. Dentro dos 17 obxectivos, 0 ODS 5 esta dedicado a “lograr a igualdade
de xénero e empoderar a todas as mulleres e nenas”. Con todo, 0 compromiso coa

igualdade tamén aparece reflexado de maneira transversal no resto de ODS.

No contexto europeo, a igualdade de xénero constitiie un valor central da Union Europea,
un dereito fundamental e un principio clave do Pilar europeo de dereitos sociais,

establecéndose a promocion da igualdade de homes e mulleres en diferentes tratados.
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O Tratado de Roma (1957) introduce o principio de igualdade retributiva para un mesmo
traballo ou para un traballo de igual valor. No Tratado de Maastricht (1992) recofiécese
a implantacion de medidas de acciéns positiva como recurso para eliminar a
discriminacién e promover a igualdade. Pola stia parte, o Tratado de Amsterdan (1997)
establece unha nova base xuridica para as medidas relativas 4 promocion da igualdade de
xénero, posicionando a igualdade como un dos obxectivos fundamentais da Unién

Europea.

Igualmente, son multiples as directivas, resolucions e recomendacions da Unidon Europea
que velan pola consecucion da igualdade efectiva de xénero. Asi, entre esta normativa

especifica no eido da igualdade de mulleres e homes, destacanse as seguintes directivas:

e Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, relativa &
aplicacion do principio de igualdade de trato entre mulleres e homes no que se
refire ao acceso ao emprego, 4 formacion, & promocion profesional e as condicions
de traballo.

e Directiva 2004/113/CE do Consello, do 13 de decembro de 2004, pola que se
aplica o principio de igualdade de mulleres e homes ao acceso a bens e servizos e
ao seu subministro.

e Directiva 2006/54/CE do Parlamento Europeo e do Consello de Europa, do 5
xullo de 2006, relativa ao principio de igualdade de oportunidades e igualdade de
trato entre mulleres e homes en asuntos de emprego e ocupacion.

e Directiva 2010/41/UE do Parlamento Europeo e do Consello, do 7 xullo de 2010,
sobre a aplicacion do principio de igualdade de trato entre homes e mulleres que
exercen unha actividade autobnoma.

e Directiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeo e do Consello, do 20 de xufio
de 2019, relativa 4 conciliacioén da vida familiar e a vida profesional das persoas
proxenitoras e coidadoras, e pola que se derroga a Directiva 2010/18/UE/ do

Consello.

Dentro da normativa europea en materia de igualdade, compre destacar a aprobacion no
ano 2011 do Convenio do Consello de Europa do 11 de maio de 2011, sobre a
prevencion e a loita contra a violencia contra as mulleres e a violencia doméstica
(Convenio de Istambul), ratificado por Espana en 2014. Este instrumento xuridico, de

caracter vinculante para os Estados adheridos, amplia o concepto de violencia de xénero
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e incorpora outras formas e manifestacions de violencia exercidas contra as mulleres e

nenas.

Finalmente, no marco lexislativo europeo cabe salientar a Estratexia de Igualdade de
Xénero da Unién Europea 2020-2025, na que se establecen os obxectivos estratéxicos
e as accions clave para avanzar cara a unha maior igualdade de xénero en Europa. Esta
Estratexia, a través dun enfoque interseccional e dual, no que combina accidns especificas
coa integracion da perspectiva de xénero en todas as etapas de desefio, implementacion e
avaliacion das politicas e programas da Union Europea, céntrase na eliminacion da
violencia de xénero, na loita contra os estereotipos de xénero, na reducion das brechas de
xénero no mercado laboral e nos coidados, e na promocién da participacion equitativa na

toma de decisions en todos os sectores da economia.

No contexto estatal, a Constitucion espaiiola de 1978 recofiece a igualdade de
oportunidades como un dereito fundamental e prohibe calquera tipo de discriminacion
por razén de sexo, raza, relixion, opinioén ou calquera outra condicidén ou circunstancia
persoal ou social. Asemade, establece a obriga dos poderes publicos de promover as
condicidns para que a liberdade e igualdade das persoas e dos grupos nos que se integran

sexan reais e efectivas.

O principio de igualdade, recofiecido na Constitucion, foi desenvolvido pola Lei
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Esta lei pretende garantir a igualdade de oportunidades e de trato entre mulleres e homes
en todos os ambitos, eliminando calquera forma de discriminacion. Asi, para facer
efectivo o principio de igualdade ponse o foco na prevenciéon de condutas
discriminatorias, na adopcion de medidas especificas encamifiadas a corrixir as situacions
de desigualdade de xénero e promover a igualdade e na incorporacion do enfoque de

xénero en todas as politicas e actuacions dos poderes publicos.

A Lei Organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de Proteccion Integral contra
a Violencia de Xénero, establece medidas en diversos ambitos (penal, civil, laboral,
social e educativo) para a prevencion, a proteccion e recuperacion das vitimas e a
persecucion do delito, ofrecendo unha resposta global, integral e multidisciplinar &
violencia que se exerce contra as mulleres. [gualmente, tamén se promove a coordinacion
entre diferentes institucions e a colaboraciéon con organizacions e asociacions que

traballan na prevencion e atencion da violencia de xénero.

11



Organi sno. https://sede. dunbria.com

CVD: GbUgMHYQdI K8BJARuvYnP Verificable en | a Sede El ectrénica del

O Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero, aprobado polo Congreso o 28 de
setembro de 2017 co obxectivo de erradicar a violencia contra as mulleres, establece unha
serie de medidas en diversas areas tales como: a prevencion e a sensibilizacion, a atencion
integral as vitimas, a formacidon e sensibilizacion de profesionais, o reforzamento das
medidas de proteccion e apoio as vitimas, a asistencia e proteccion de menores, a
visibilizacion e atencion a outras formas de violencia contra as mulleres ou o compromiso

econdémico.

Tendo en conta o contexto fisico e social no que nos situamos cabe mencionar o Plan
para a Promocion das Mulleres do Medio Rural (2015-2018). Este instrumento, co
obxectivo de mellorar a inclusion sociolaboral e a participacion econdomica das mulleres
do medio rural, establece unha serie de medidas concretas encaminiadas a visibilizar o
papel das mulleres rurais, promover a conciliacion, impulsar a participaciéon feminina a
través da formacion, o acceso aos recursos ¢ a toma de decisions, fomentar o
emprendemento feminino no rural e mellorar o acceso a servizos de apoio e

infraestruturas no medio rural.

Pola stia parte, o Real Decreto Lei 6/2019, do 1 de marzo, de medidas urxentes para
a garantia da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no
emprego e na ocupacion, garante unha mellor conciliacion da vida persoal, familiar e
laboral e incide na promocion da corresponsabilidade, introducindo importantes
novidades como a equiparacion dos permisos por nacemento e¢ adopcion de ambos
proxenitores ou a incorporacion dunha prestacion econdmica por corresponsabilidade no
coidado do lactante. Igualmente, tamén establece novas obrigas no ambito laboral,
estendendo a obriga de elaborar plans de igualdade a empresas de cincuenta ou mais

persoas traballadoras.

A Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e non
discriminacion, introduce importantes cambios e medidas para fortalecer a igualdade de
trato € a non discriminacion en todos os ambitos da sociedade, incluidos o emprego, a
educacion, a saude, o acceso aos servizos e a proteccion social. Co obxectivo de crear un
entorno mais xusto e equitativo para todas as persoas, independentemente da orixe,
xénero, orientacion sexual, relixion ou discapacidade, establece medidas de accioén

positiva e obrigas que deben cumprir tanto as institucions publicas como as privadas.

12



Organi sno. https://sede. dunbria.com

CVD: GbUgMHYQdI K8BJARuvYnP Verificable en | a Sede El ectrénica del

O Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres
e homes, ten como obxecto establecer medidas especificas para facer efectivo o dereito &
igualdade de trato e & non discriminacion entre mulleres e homes en materia retributiva,

desenvolvendo os mecanismos para identificar e corrixir a brecha salarial de xénero.

A Lei Organica 8/2021, do 4 de xuifio, de proteccion integral 4 infancia e 4
adolescencia fronte a violencia, recofiece a proteccion dos menores como unha obriga
prioritaria dos poderes publicos. Coa finalidade de asegurar a integridade fisica, psiquica,
psicoloxica e moral da infancia e adolescencia fronte a calquera forma de violencia,
establece medidas de proteccidon integral & infancia e adolescencia que incluen a
sensibilizacidn, a prevencion, a deteccion precoz, a proteccion e a reparacion do dano en

todos os ambitos nos que se desenvolve a sua vida.

A Lei Organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual,
busca protexer e garantir o dereito 4 liberdade sexual de todas as persoas. Co obxectivo
de erradicar todas as formas de violencias sexuais, establece a posta en marcha de
politicas efectivas, integrais e coordinadas entre as distintas administracions publicas que

garantan a sensibilizacion, a prevencion, a deteccion e a sancion destas violencias.

O III Plan estratéxico para a igualdade efectiva de mulleres e homes 2022-2025,
constitue a folla de ruta do Goberno espafiol para promover a igualdade de xénero e
eliminar a discriminacion por razoén de sexo. O III Plan estruttrase en torno a catro eixes

de intervencion:

e Bo goberno, establece as condicions e medidas necesarias para avanzar cara a un
modelo de goberno madis inclusivo e democratico, asegurando a presenza e voz
das mulleres e garantindo que as politicas publicas non reproduzan as
desigualdades entre mulleres e homes.

e Economia para a vida e o reparto xusto da riqueza, neste eixo establécense as
medidas precisas que garantan a igualdade no acceso aos recursos de forma que
se logre transitar cara a unha economia que priorice os coidados das persoas ao
longo de todo o ciclo vital e a sustentabilidade ecoldxica e social.

e (ara 4 garantia de vidas libres de violencia machista para as mulleres, preténdese
erradicar todas as formas de violencia machista, abordando as causas estruturais

que a sustentan, e garantir os dereitos das mulleres vitimas.
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e Un pais con dereitos efectivos para todas as mulleres, preténdese asegurar a todas
as mulleres o exercicio efectivo dos seus dereitos, eliminando as desigualdades de

xénero en todos os ambitos da vida dende unha perspectiva interseccional.

Igualmente, en materia de conciliacion da vida laboral, persoal e familiar no ano 2021
impulsouse o Plan Corresponsables, unha iniciativa do Ministerio de Igualdade
desenvolvida en colaboraciéon coas comunidades autonomas, na que se articulan unha
serie de medidas para dar resposta ds necesidades de conciliacion, asi como tamén se
inciden noutros eixes de actuacidon, como son a creacion de emprego, a dignificacion e
recofiecemento da experiencia profesional de coidados e a sensibilizacion en materia de

corresponsabilidade.

No ambito autondmico, no Estatuto de Autonomia de Galicia no artigo 4.2 establécese
como competencia dos poderes publicos galegos promover as condicions para que a
liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos nos que se integran sexan reais ¢
efectivas, eliminar os atrancos que impidan ou dificulten a sta plenitude e facilitar a

participacion de todas as persoas galegas na vida politica, econdmica, cultural e social.

A Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia de xénero, ten por obxecto a adopciéon de medidas integrais para a
sensibilizacion, a prevencion e o tratamento da violencia de xénero, asi como a proteccion
e apoio as mulleres vitimas. Igualmente, nesta lei establécese un marco para a accion
coordinada entre as diferentes institucions e organismos para abordar a problematica da

violencia de xénero de forma integral.

A Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, co fin de garantir o
principio de igualdade de trato e de non discriminacion por razon de orientacion sexual e
identidade sexual e de xénero das persoas homosexuais, bisexuais, transexuais,
transxénico e intersexuais, establece toda unha serie de medidas, tanto no &mbito publico
como no privado, destinadas & prevencion, deteccion, correccion e eliminacion de toda

discriminacion por razon de orientacion sexual e identidade de xénero.

A entrada en vigor da Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes en Galicia supuxo un reforzamento do compromiso da nosa

comunidade coa igualdade, incidindo nas distintas formas de discriminacion que afectan
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as mulleres. Como novidade, nesta lei introdicese o concepto de sustentabilidade social
empresarial, concibido como un modelo de xestion integral que pretende lograr un
crecemento sostible, ético e equilibrado das entidades, integrando as dimensions

economica, ambiental e social.

O VIII Plan Estratéxico de Galicia para a Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes 2022-2027, configlirase como a folla de ruta da Administracion
autonomica para loitar contra a desigualdade de xénero na comunidade. Este plan conta
con 128 linas de accion distribuidas en nove ambitos intervencion, entre os cales se atopan
0 emprego, a ciencia e a investigacion, a conciliacion corresponsable, o desenvolvemento
rural sostible, a educacion, a participacion social, o benestar e calidade de vida, a

violencia de xénero e a transversalidade de xénero.

No ano 2018, coa aprobacion do I Plan Galego de Conciliacion e Corresponsabilidade
2018-2021, a conciliacidon corresponsable posicionouse como unha materia central das
politicas publicas da Comunidade. Co fin de continuar fortalecendo os recursos de apoio
a conciliacion, aprobouse o II Plan Galego de Benestar Laboral, Conciliacién e
Corresponsabilidade 2022-2025. Neste documento estratéxico, que serve de marco para
avanzar cara a unha conciliacion corresponsable real e efectiva, establécense cinco areas
estratéxicas, entre as que se incluen a sensibilizacion e cofiecemento, a coeducacion, a
xestion corresponsable dos tempos dos espazos, compromiso co benestar laboral e

fortalecemento dos recursos de apoio.
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4. Principios reitores e criterios para a accion

Tomando como referencia os principios e criterios que deben guiar a actuacion dos
poderes publicos establecidos na lexislacion en materia de igualdade, o III Plan
Estratéxico para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes do Concello de Dumbria

asume os seguintes principios orientadores:
Igualdade e desenvolvemento sostible

A igualdade de xénero, ademais de constituir un dereito fundamental, configurase como
un elemento imprescindible para lograr un desenvolvemento social, econémico, cultural
e ambiental sostible. A permanencia de situacions de desigualdade e discriminacion de
xénero limita o acceso equitativo aos recursos, a participacion plena en todos os ambitos
da vida e o goce efectivo dos dereitos das persoas, condicionando o benestar do conxunto

da poboacion.

Un desenvolvemento verdadeiramente sostible s6 € posible cando mulleres e homes tefien
un acceso equitativo &s oportunidades e aos recursos, garantindo asi que os beneficios do
progreso se distribian de maneira xusta, equitativa e inclusiva. Desta forma, a promocion
da igualdade de xénero contribie & construcion de comunidades mais equitativas,

resilientes e cohesionadas.

Dende esta perspectiva, o III Plan asume o compromiso de contribuir & construcion dun
sistema social e economico que non reproduza as desigualdades sociais e de xénero, que
recofieza e respecte as distintas experiencias vitais, e que posibilite a promocion de

condicions de vida dignas para todas as persoas.
Transversalidade de xénero

A transversalidade de xénero resulta fundamental para avanzar cara a unha maior
igualdade e xustiza social. A incorporacion da perspectiva de xénero en todas as politicas
e accions desenvolvidas dende as administracions posibilita analizar, identificar e
anticipar os efectos e implicacions das actuacion emprendidas na realidade de homes e

mulleres.

Este enfoque sostén que a igualdade de xénero non debe ser tratada como un aspecto
adicional ou puntual, sendn como un eixo estruturante en todas as dreas de actuacion,

dende a planificacion e desefio ata a sia implementacion, seguimento e avaliacion.
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Conscientes da importancia que ten a incorporacion do enfoque de xénero para garantir a
igualdade efectiva de mulleres e homes, no presente Plan apostase por integrar o enfoque
de xénero en todas as areas de xestion municipal, asegurando que cada accidon contribiia

activamente 4 reducion das desigualdades.
Diversidade e cidadania plena

Recoiiécese a diversidade e pluralidade das mulleres como suxeito social e politico, asi
como a complexidade na construcion das stias identidades. A discriminacion por razoén
de xénero afecta a todas as mulleres, mais a interaccidon con outros factores como a clase
social, a idade, a orixe, a etnia, a relixion, a identidade e/ou orientacion sexual, entre
outros, pode derivar en situacions de especial vulnerabilidade que compre atender de

maneira especifica.

Coa finalidade de poder analizar como os distintos eixes de discriminacion se relacionan
e interaccionan entre si, xerando situacions especificas de desigualdade e discriminacion,
no presente Plan incorpoérase a perspectiva da interseccionalidade como ferramenta

analitica e de intervencion.

Dende esta perspectiva, as politicas de igualdade deben superar o enfoque meramente
adaptativo ou compensatorio, € avanzar cara a un novo modelo de cidadania mais
democratico, xusto, e inclusivo que recofieza a diversidade e as multiples experiencias
das mulleres. Unicamente mediante este recofiecemento sera posible o desenvolvemento

da cidadania plena das mulleres e o exercicio efectivo dos seus dereitos.
Apoderamento das mulleres

O apoderamento feminino constitie un proceso central no eido da igualdade de xénero,
mediante o cal as mulleres adquiren o control e a capacidade de decision sobre a stias
propias vidas, tanto a nivel individual como colectivo. Este proceso resulta esencial para
lograr unha transformacion nas relacions de poder e favorecer a autonomia das mulleres,
permitindo que poidan influir e participar activamente nas decisions que afectan a stia

vida.

Concibido o apoderamento das mulleres como unha condiciéon imprescindible na
consecucion da igualdade, a través do presente Plan promdvese o acceso equitativo das
mulleres aos recursos e as oportunidades de formacion e liderado, asi como a eliminacion

de atrancos que impiden a participacion plena das mulleres na sociedade. Deste xeito, o
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apoderamento non sé fortalece a igualdade, sendon que actia como motor de

transformacion social e construe sociedades mais xustas e inclusivas.
Participacion

Para lograr a construcion dunha sociedade libre de desigualdades de xénero resulta
imprescindible a implicacion e participacion de toda a comunidade. A participacion
implica recofiecer a cidadania como suxeito activo na definicidon, execucion e avaliacion
das politicas publicas, garantindo que todas as voces —especialmente as das mulleres e
colectivos en situacion de maior vulnerabilidade— sexan escoitadas e tefian capacidade de

decision.

A participacion cidadé representa un mecanismo esencial para garantir que as politicas
de igualdade se adapten 4s necesidades reais da poboacion. Implica o compromiso de
persoas ¢ colectivos, promovendo a corresponsabilidade e a implicacion colectiva na

toma de decisions que afecta & vida social, politica e econdmica.

O III Plan concibese como un instrumento vivo e aberto 4 participacion e 4 colaboracion
da poboacion, asi como tamén flexible, capaz de adaptarse as necesidades que poidan

xurdir ao longo do periodo da sta vixencia.
Compromiso politico

A igualdade de xénero, recofiecida como unha condicion indispensable para o progreso
democratico e o benestar colectivo, debe consolidarse como un principio estable e
transversal das politicas locais. Por conseguinte, non pode entenderse como unha cuestion
secundaria, senén como unha prioridade politica e social que require dunha vontade firme

e sostida no tempo.

O compromiso politico resulta imprescindible para facer posible a igualdade real e
efectiva de homes e mulleres. Supon a vontade firme das institucions de superar a
concepcion da igualdade de xénero como unha mera accion puntual ou simbolica e situala

como unha prioridade estratéxica, integrandoa en todas as areas de actuacion municipal.

A corporacion municipal, consciente da sua responsabilidade na construciéon dunha
sociedade igualitaria, xusta e sostible, pretende —a través do presente Plan— vertebrar e

impulsar toda unha serie de medidas e accions encamifiadas a previr e eliminar as

18



Organi sno. https://sede. dunbria.com

CVD: GbUgMHYQdI K8BJARuvYnP Verificable en | a Sede El ectrénica del

desigualdades de xénero e as distintas formas de discriminacién que sofren as mulleres

no municipio.
Eficacia e eficiencia

A eficiencia e a eficacia constitiien principios esenciais na planificacion e execucion das
politicas de igualdade. A eficacia refirese 4 capacidade de acadar os obxectivos propostos,
asegurando que as accions desenvolvidas tefian un impacto real na reducion das
desigualdades de xénero. A eficiencia implica facer un uso responsable e optimizado dos
recursos dispoiiibles, garantindo que o investimento publico se traduza en beneficios

concretos para a cidadania.

Incorporar estes principios permite desefiar intervencions viables, medibles e sostibles no
tempo, asegurando que cada accion contribia de maneira significativa & transformacion
social. Asi, a eficiencia e a eficacia convértense nun compromiso coa transparencia, coa
calidade das politicas publicas e co dereito da vecifianza a vivir nunha sociedade mais

igualitaria.

O III Plan de Igualdade réxese polos principios de eficacia e eficiencia. A Administracion
Local garante a calidade dos servizos, empregando os recursos dispoiiibles da maneira

mais axeitada para lograr os obxectivos propostos.
Colaboracion e coordinacion

A i1gualdade de xénero non se construe de xeito illado. Require do compromiso activo de
todas as persoas e areas implicadas, asi como da comunicacion constante que permita
artellar accions coherentes e complementarias. Traballar en equipo, compartir
experiencias e recursos, € coordinar estratexias garante que as medidas adoptadas tefian
un impacto real, sustentable e adaptado 4s necesidades da comunidade. S6 dende a
colaboracion podemos crear un entorno mais xusto, inclusivo e respectuoso, onde todas

e todos tefian as mesmas oportunidades de desenvolverse plenamente.

Por conseguinte, no avance cara a construcion dunha sociedade mais xusta e igualitaria e
no proceso de incorporacion da transversalidade de xénero en todas as politicas e accions
¢ imprescindible contar coa colaboracion e coordinacion das diferentes administracions,
entidades e axentes implicados, buscando que as accions desenvolvidas sexan eficaces e

acordes cunha utilizacion racional dos recursos.
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Asi, no presente Plan apdstase por impulsar a colaboracion e a coordinacion coas distintas

administracions, departamentos e axentes sociais.

5. Diagnose

Co obxectivo de identificar de forma precisa as necesidades reais do Concello de Dumbria
no eido da igualdade, levouse a cabo unha andlise pormenorizada da realidade,
empregando os datos proporcionados por distintas fontes estatisticas de caracter oficial
(INE, IGE, Instituto Galego das Cualificacions, CGPJ, etc.), asi como tamén a

informacion contida nas propias bases de datos municipais.

Neste proceso de analise abordaronse diferentes ambitos considerados clave para comprender as
desigualdades de xénero no municipio: a demografia, a educacion, a economia e o mercado
laboral, a participacion social e politica, a violencia de xénero, o benestar e a calidade de vida, asi
como a resposta institucional. O estudo destes eidos permite dispofier dunha vision integral e
detallada da realidade local, identificando tanto as fortalezas como as carencias existentes, co fin

de orientar a definicion de accions e medidas que dean resposta ds necesidades detectadas.

Para entender como a estrutura patriarcal que caracteriza a sociedade condiciona e afecta
4 vida e as oportunidades das persoas, todo este proceso de andlise realizouse dende unha

perspectiva de xénero.

5.1. Demografia

Segundo os datos do Instituto Nacional de Estadistica (INE) no 2024 a poboacioén do
Concello de Dumbria ascende a 2.776 habitantes, dos cales 1.453 son mulleres e 1.323
son homes. De acordo coas cifras oficiais de poboacion do INE, dende que se ten rexistros
o descenso de poboacion no municipio foi unha constante ao longo dos anos. A pesar de
que a inmigracién comeza a ser unha fonte de crecemento demografico, na actualidade

Dumbria segue experimentando un crecemento vexetativo negativo.

Directamente relacionados con esta estrutura poboacional atopamos os indicadores de
natalidade e mortalidade. Ao longo dos anos, debido aos cambios nas traxectorias vitais
das mulleres a natalidade no municipio experimentou unha reducién moi significativa,

xa que segundo o Instituto Galego de Estatistica (IGE) o nimero de nacementos en 1975
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situdbase en 74, mentres que no 2023 unicamente se rexistraron 10 nacementos. Pola
contra, no caso das defuncidns esta variacion non € tan significativa, xa que as defuncions

rexistradas en 1975 e 2023 ascenden a 45 e 42 respectivamente.

O descenso da natalidade unido ao aumento da esperanza de vida produce no municipio
un alto indice de envellecemento, situdindose en 2024 en 337,71%. Este proceso de
envellecemento demografico tamén se aprecia na idade media da poboacion de Dumbria
que, de acordo co Sistema Integrado de Datos Municipais (SIDAMUN), no 2023 se

situaba en 50,5 anos no caso dos homes e en 52,6 anos no caso das mulleres.

Segundo os datos do IGE no Concello de Dumbria no 2024 o 35,78% da poboacion tifia
mais de 64 anos. Nesta franxa de idade o 56,82% eran mulleres e 0 43,17% eran homes.
Esta feminizacién do envellecemento resulta especialmente significativa nos grupos de
mais idade. Na franxa de idade de maiores de 85 anos a porcentaxe de homes sittiase no

33,83%, mentres que a porcentaxe de mulleres se eleva ao 66,16%.

Por conseguinte, debido & forte relacion existente entre dependencia e idade, e & existencia
dun maior niimero de mulleres en idades avanzadas que de homes, obsérvase unha maior

incidencia da dependencia entre as mulleres.

No que respecta 4s estruturas familiares, segundo o IGE no 2001 no municipio de
Dumbria existia un 40,68% de persoas solteiras, un 50,04% de persoas casadas, un 8,12%
de persoas vitivas, un 0,98% de persoas separadas e un 0,16% de persoas divorciadas.
Nos ultimos tempos, a porcentaxe de mulleres separadas ou divorciadas
incrementouse, aumentando consigo as demandas do servizo de informacion e
asesoramento. Igualmente, o aumento da diversidade de modelos familiares pode
ocasionar maiores dificultades, tanto a nivel econdmico como na conciliacion e nos
coidados, especialmente nos casos das familias monoparentais. Por outra banda, no caso
das persoas vitivas chama a atencion a alta porcentaxe de mulleres vitvas que se sitia
no 81,79%. Esta situacion produce un maior risco de soidade e illamento das mulleres, o

que pode afectar de xeito moi negativo ao seu benestar e 4 stia calidade de vida.

Igualmente, a dispersion da poboacion, que afecta a todo o territorio galego e,
especialmente, aos municipios rurais como Dumbria, tamén contribue a aumentar o risco
de illamento social, sobre todo das mulleres maiores que viven soas e con acceso limitado

aos recursos. Da mesma maneira, a realidade rural e a dispersion da poboaciéon que
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caracteriza ao Concello tamén repercute negativamente na visibilizacion e deteccion de

posibles situacions de violencias machistas.

5.2. Educacion

As dificultades que historicamente tiveron as mulleres para acceder 4 educacion producen
que a taxa de analfabetismo sexa superior nas mulleres. Segundo os datos recollidos
polo IGE, no 2001 o nimero de mulleres no Concello de Dumbria que non sabian ler nin
escribir ascendia a 91, mentres que no caso dos homes a cifra era significativamente
inferior, situdndose en 23. Non obstante, na actualidade cada vez hai mais mulleres que
acceden a educacion superior, incluso en maior medida que os homes. De acordo co
IGE, no 2001 o nimero de mulleres do municipio con estudos universitarios ascendia a

55, mentres que o nimero de homes se situaba en 44.

En relacion as diferentes ramas de cofiecemento, os datos proporcionados polo IGE
evidencian a existencia da segregacion horizontal no eido da educacion, que se
manifesta na sobrerrepresentacion de mulleres en disciplinas relacionadas coa educacion
e o coidado e na presenza maioritaria de homes nas carreiras técnicas. Asi, no 2001 no
Concello de Dumbria o nimero de mulleres coa carreira de Maxisterio ou Educacion
Infantil ascendia a 14, mentres que unicamente 5 homes contaban con este tipo de
formacioén. No caso da formacién técnica e industrial (segundo a categoria do IGE
“Formacién Técnica e Industrias”), o nimero de mulleres con este tipo de formacién

situdbase en 12, mentres que o nimero de homes ascendia a 110.

5.3. Economia e mercado laboral

A actividade economica no Concello de Dumbria concéntrase no sector servizos. De
acordo cos datos do IGE, no 2024 o 77,5% da poboacion do municipio estaba empregada
neste sector. O segundo sector mais importante na economia de Dumbria € a construcion,
na que nese mesmo ano estaba empregada o 8,3% da poboacién. O terceiro sector con
mais peso na actividade econdmica do municipio € a industria, na cal no mesmo periodo
estaba ocupada o 7,5% das persoas do Concello. Finalmente, a agricultura e a pesca
conforman o cuarto sector con maior relevancia na economia do municipio, ocupando no

2024 o0 4,2% da poboacién municipal.
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Enrelacion ao paro rexistrado, segundo os datos do IGE, obsérvase que existe unha maior
taxa de desemprego feminino. No ano 2024 no municipio habia un total de 120 persoas

desempregadas, das cales o 67% eran mulleres.

Se nos fixamos na tipoloxia dos contratos, obsérvase que a temporalidade afecta mais
as mulleres que aos homes. De acordo cos datos do Instituto Galego das Cualificacions,
en maio de 2025 no Concello de Dumbria habia 56 persoas que contaban cun contrato

laboral temporal, das cales 33 eran mulleres e 23 eran homes.

Respecto & tipoloxia das pensions, a gran maioria da poboacion do Concello percibe
unha pension contributiva. De acordo cos datos do IGE, no ano 2023 45 persoas
recibian unha pensiéon non contributiva, fronte a 970 que percibian unha pension
contributiva, das cales 0 51% eran homes e 0 49% eran mulleres. No caso das pensions
non contributivas, a maioria das persoas no Concello que perciben unha pensiéon non

contributiva son mulleres, acadando unha porcentaxe do 68,88%.

5.4. Participacion social

A participacion social configurase como unha ferramenta fundamental para mellorar as
condicions de vida das persoas e defender os intereses particulares da poboacion. A pesar
de que as mulleres presentan, en xeral, peores condicidons de vida que os homes, obsérvase
unha participacion social desigual. Por unha banda, constatouse unha menor presenza
de mulleres en 0rganos directivos, postos de responsabilidade ou toma de decisions.
Por outra banda, evidénciase unha importante participacion das mulleres na vida

comunitaria do municipio, en actividades socioeducativas, culturais e deportivas.

En relacion 4 participacion das mulleres no tecido asociativo, obsérvase unha actividade

asociativa reducida, existindo no municipio as seguintes asociacions:

e Asociacions As Neves de Buxantes.
e Asociacion Os Gaiteiros de Buxantes.
e Asociacion de Mulleres Progresistas de Dumbria.

e AMPA CEIP Plurilingiie Santa Eulalia de Dumbria.
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5.5. Violencia de xénero

Reflexar a incidencia da violencia de xénero no municipio resulta complexo. Por un lado,
porque o Partido Xudicial de Corcubidn, ao que pertence Dumbria, non dispén de datos
segregados por concellos. Atendendo aos datos proporcionados polo Consello Xeral do
Poder Xudicial, constatouse que no Partido Xudicial de Corcubion ao longo de 2024
ingresaron no Xulgado de Violencia contra a Muller un total de 86 asuntos, dos cales 16
correspondian 4 xurisdicion civil e 70 & xurisdicion penal. Durante o 2024 o niimero de
asuntos resoltos do Xulgado de Violencia conta a Muller foron de 57, dos cales 7
correspondian 4 xurisdicion civil e 50 a xurisdicion penal. Asi, os asuntos en tramitacién
no Xulgado de Violencia Contra a Muller pasaron de 86 ao inicio do 2024 a 95 ao final

dese mesmo ano.

O desequilibrio existente entre o numero de asuntos ingresados e os resoltos provoca altas
taxas de conxestion do Xulgado de Violencia contra a Muller da demarcacion de

Corcubion, situandose en 4,29 na xurisdicion civil e 2,44 na xurisdicion penal.

Esta saturacion do Xulgado de Violencia contra as Mulleres ten consecuencia directas
para as vitimas de violencia de xénero. Asi pois, os atrasos significativos na resolucion
dos casos poden provocar a prolongacion do sufrimento das vitimas e comportar un maior

risco para a sua seguridade.

Por outro lado, cofiecer a incidencia real da violencia de xénero no municipio térnase
dificil porque moitas mulleres en situacion de violencia de xénero non denuncian. As
razons polas que as mulleres non presentan denuncia son multiples e variadas. Algunhas
destas razons, en algins casos, poden estar relacionadas coa normalizacion da violencia,
co medo das vitimas ao agresor ou coas trabas institucionais e as deficiencias do propio

sistema xudicial.
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5.6. Benestar e calidade de vida

As mulleres do Concello de Dumbria, en xeral, presentan peores condicions de satde
que os homes. Segundo os datos do IGE, no ano 2024 o numero de homes con

discapacidade era de 127, mentres que o de mulleres con discapacidade ascendia a 138.

Igualmente, as maiores dificultades de acceso aos recursos materiais que tefien as
mulleres, derivadas da stia menor participacion no mercado laboral e da brecha salarial

de xénero, repercuten negativamente no seu benestar e calidade de vida.

5.7. Resposta institucional

Para contribuir ao desenvolvemento integral de todas as persoas do Concello, sen que
exista ningun tipo de discriminacion nin exclusion, en Dumbria existe toda unha serie de
servizos e recursos publicos cos que se pretende dar resposta as diferentes necesidades da

poboacion.

Co fin de loitar contra as consecuencias do fendmeno do despoboamento rural,
relacionadas co risco de illamento social e a perda do patrimonio cultural, ao longo de
todo o Concello de Dumbria atdpanse distribuidas polas diferentes parroquias as

seguintes casas culturais:

e (Casa Cultural de Berdeogas

e Centro Social de Bustelo-Salgueiros
e (Casa Cultural de Buxantes

¢ Instalacions do Conco-Dumbria

e Casa Cultural do Ezaro

e (Casa Cultural de Olveira

Dende as casas da cultura, convertidas en verdadeiros recursos sociais de proximidade e
centros neuralxicos do desenvolvemento social e cultural da comunidade, 1évanse a cabo,

de maneira totalmente gratuita, toda unha serie de actividades socioeducativas e culturais.

Co obxectivo de contribuir ao desenvolvemento cognitivo, persoal e social da infancia e
da adolescencia, asi como tamén de proporcionar recursos que faciliten a conciliacion da

vida familiar, laboral e persoal realizanse actividades de apoio escolar e inglés.
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Igualmente, coa finalidade de favorecer o desenvolvemento da cultura entre a poboacion,
através de diferentes estratexias de democratizacion e democracia cultural, 1évanse a cabo

as seguintes actividades:

e Palillo
e Teatro
e C(lases de gaita e percusion

e C(lases de pandeireta e baile tradicional

Por outra banda, nestes espazos tamén se levan a cabo clases para a obtencion do
Graduado en Educacion Secundaria dirixidas a persoas adultas co obxectivo de mellorar
as suas posibilidades laborais e formativas. Ademais, co fin de mellorar as competencias

dixitais da poboacion do municipio tamén se realizan clases de informatica.

Dende a corporacion municipal, sabendo da importancia de mellorar o nivel formativo
das mulleres, asi como de desenvolver as siias competencias dixitais, levouse a cabo unha
intensa labor de dinamizacion e promocién da participacion das mulleres neste tipo de
iniciativas. Esta lifia de traballo reflectiuse nun incremento significativo da participacion
feminina nas actividades formativas vinculadas 4s novas tecnoloxias, pasando de 27
mulleres inscritas fronte a 12 homes no curso 2022/2023 a 43 mulleres fronte aos mesmos
12 homes no curso 2024/2025. Esta evolucion evidencia unha tendencia positiva na
incorporacion das mulleres ao ambito das competencias dixitais, consolidando o
compromiso municipal coa reducion da fenda de xénero neste eido e coa promocion da

igualdade de oportunidades no acceso & formacion.

Nas casas culturais tamén se desenvolven actividades dirixidas a promover a saude e
calidade de vida das persoas maiores do concello. Asi, nas cinco casas culturais do
municipio 1évanse a cabo actividades de prevencion do deterioro mental e estimulacion
cognitiva. No 2024 a participacion das mulleres neste tipo de iniciativas foi moi elevada,
acadando unha taxa de participacion feminina do 87,18%. Igualmente, co obxectivo de
fomentar o benestar e calidade de vida das persoas maiores, tamén se desenvolven
obradoiros de manualidades. Neste tipo de actividades a participacion feminina foi tamén

moi alta, situandose no 98,30% no ano 2024.

Igualmente, co proposito de facilitar a conciliacion da vida familiar, laboral e persoal, no

municipio lévanse a cabo nas Instalacions Deportivas Municipais do Conco, durante a
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época estival e en horario de mana, diferentes actividades educativas, deportivas e
culturais dirixidas a nenos e nenas de idades comprendidas entre os 3 e os 12 anos. Tendo
en conta a problematica da dispersion territorial, para favorecer o acceso a este recurso

dende o Concello habilitase un servizo de transporte para facilitar os desprazamentos.

Por outra banda, as bibliotecas municipais configiranse como uns recursos
fundamentais para o desenvolvemento integral da poboacidon, posibilitando a
democratizacion do cofiecemento e da cultura. Dende o Concello de Dumbria, nestes

espazos de proximidade, dindmicos e de encontro, ofértanse os seguintes servizos:

e Informacion, orientacion e asesoramento bibliografico, comunitario e
personalizado as persoas usuarias, tanto presencial como en lifia.

e Catalogo en lifia.

e Accesibilidade 4 informacion e consulta en sala.

e Programacion de actividades desenadas para cada idade, necesidade e interese.

e Préstamo persoal e interbibliotecario.

e Formacion de usuarios e alfabetizacion informativa e dixital.

e Servizos a grupos de usuarios con necesidades especiais € grupos minoritarios.

e Acceso a internet e wifl.

Como evidencia do compromiso asumido coa promocion sociocultural da comunidade,
no Concello existe un amplo catdlogo de bibliotecas municipais repartidas por todo o

territorio:

« Biblioteca Publica Municipal de Ezaro.
e Axencia de Lectura de Buxantes.

e Axencia de Lectura de Dumbria.

e Axencia de Lectura de Berdeogas.

e Axencia de Lectura de Olveira.

En relacion 4 promocion da igualdade de xénero, destaca o traballo de sensibilizacion,
recoflecemento e visibilizacion das obras de autoras vencelladas ao Concello de Dumbria

realizado dende estes espazos, difundindo a sta traxectoria e obra.

Igualmente, as instalacions deportivas municipais son pilares clave para o
desenvolvemento do benestar fisico, psicoloxico e social da poboacion. No municipio

atopanse as seguintes instalacions deportivas:
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e Polideportivo Municipal do Conco en Dumbria

e Campo de Slalom Olimpico do Couquiiio en Olveira

e Ximnasio Municipal de Olveira

e Pista de padel do Ezaro

e Pistas Polideportivas descubertas en todas as parroquias do concello

e De forma eventual, nos meses de xullo e agosto a praia do Ezaro dispon de tres

campos de vdlei praia.

Ao longo de todo o ano, o Concello de Dumbria ofrece unha ampla variedade de

actividades de caracter deportivo:

e Ximnasia de mantemento

e Ximnasia ritmica

e Futbol

e Voleibol

e Ciclismo

e Piragiiismo

e Actividades dirixidas: zumba, pilates, spinning, GAP, OCR, tonificacion, kick

boxing, tackwondo e Conco-box.

No municipio tamén existen escolas deportivas de fitbol, voleibol, ciclismo e piragiiismo.
Ao longo dos anos, a participacion da poboacidon feminina no deporte aumentou
considerablemente, destacando a existencia do Club de Futbol Dumbria Feminino; do
Club de Volei Dumbria conformado por diferentes equipos masculinos, mixtos e
femininos; e do Club DCM Piragiiismo Dumbria, no cal participan rapazas e rapaces de

toda a comarca.

O Concello de Dumbria tamén conta con un centro de ensinanza publico, o CEIP
Plurilingiie de Santa Eulalia de Dumbria no que se imparten ensinanzas de Educacion

Infantil e Primaria.

En relacion a asistencia sanitaria, o Concello conta cun Centro de Saude de Atencion
Primaria, no que se oferta atencion médica, pediatria, enfermeria e matrona, como un
servizo de apoio especial. Ademais, no Ezaro tamén se dispon dun Consultorio no que se

ofertan os servizos basicos de medicina xeral e enfermeria.
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Finalmente, cabe destacar que dende o 2020, a través dun convenio de colaboracion
establecido entre os Concellos da Costa da Morte (Dumbria, Vimianzo, Fisterra,
Corcubioén, Cee, Camarifias, Mazaricos, Muxia, Zas ¢ Carnota), 0 municipio conta cun
Servizo de Atencion Tempera (SAT). Este servizo pretende, a través dunha intervencion
integral e interdisciplinar, dar unha resposta o antes posible 4s necesidades transitorias ou
permanentes que presentan 0s nenos € as nenas con trastornos no desenvolvemento ou en

risco de padecelo.

6. Linas estratéxicas e Plan de accion

As lifas estratéxicas constitien os grandes eixes de traballo do Plan de Igualdade,
marcando a direccion das politicas municipais en materia de igualdade de xénero. Son o
marco xeral que orienta os obxectivos xerais e especificos e serve como guia para

organizar as medidas de actuacion.

O plan de accidn concrétase a partir destas lifias, definindo os obxectivos operativos e
accions concretas que permitan facer realidade os compromisos adquiridos. Deste xeito,
o plan de accion traduce estes grandes eixes de traballo en medidas concretas e avaliables

que permitan avanzar cara a unha sociedade mais igualitaria e libre de discriminacions.

Lina estratéxica 1: Transversalidade de xénero na politica e na
accion municipal.

A transversalidade de xénero na politica e na accion municipal € un principio estratéxico
clave para lograr acadar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes. Este enfoque
non sO contriblie 4 xustiza social, sendn que mellora a calidade das politicas publicas,

facéndoas mais eficientes, eficaces e sensibles as diversas realidades da cidadania.

Toda intervencion social, xa sexan politicas publicas, programas ou proxectos, ten un
impacto sobre o xénero e as relacions de xénero. E dicir, non existen intervencions sociais
neutras respecto ao xénero. Tendo en conta que as mulleres e os homes non parten dunha

situacion e posicion equitativa, calquera actuacion publica que non incorpore a
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perspectiva de xénero e non tefia en conta a situacion de desigualdade de xénero existente

na sociedade contribuird a perpetuar estas desigualdades e incluso a agravalas.

Por conseguinte, para avanzar cara a unha igualdade real e efectiva resulta imprescindible
apostar pola transversalidade de xénero e incorporar a perspectiva de xénero en todas as
fases, incluido o diagnostico, a planificacion, a implementacidon, o seguimento e a

avaliacion de todas as politicas e accions municipais.

En definitiva, a transversalidade de xénero non ¢ unha politica illada, senén unha
estratexia que implica revisar todas as accions municipais dende unha mirada critica

respecto s desigualdades de xénero.
Para avanzar neste eido, establécense os seguintes obxectivos:
Obxectivo xeral:
e Incorporar a perspectiva de xénero en todas as areas de xestion municipal.
Obxectivos especificos:

e Obxectivo especifico 1.1. Promover a formacion en igualdade do persoal
municipal ¢ fomentar a incorporacion da perspectiva de xénero en toda a
documentacién promovida dende o Concello.

e Obxectivo especifico 1.2. Impulsar a comunicacion sobre as politicas e accions
no eido da igualdade desenvolvidas polo Concello.

e Obxectivo especifico 1.3. Promover unha imaxe e unha comunicacion inclusiva

e non sexista no seo da corporacion municipal.

Obxectivo especifico 1.1. Promover a formacion en igualdade do persoal municipal
e fomentar a incorporacion da perspectiva de xénero en toda a documentacion

promovida dende o Concello.

CALENDARIO
2026 | 2027 2028 2029 | 2030

ACCIONS RESPONSABLES

1.1.1. Inclusion de | Recursos Humanos
lexislacion especifica en

materia de igualdade nos
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temarios dos procesos
selectivos para a provision
de prazas de persoal
funcionario e laboral.

1.1.2. Valoracion da
formacion en materia de
igualdade nos concursos de
méritos dos procesos
selectivos.

1.1.3. Dotacion de persoal
técnico especifico en
materia de  igualdade
adscrito a Concelleria de
Servizos Sociais e Emprego.
1.1.4.  Participacion do
persoal municipal en
accions  formativas en
materia de igualdade e
estratexias de
mainstreaming de xénero.
1.1.5. Difusion de guias e
material informativo e
didactico sobre a
integracion da perspectiva
de xénero na recollida,
analise e tratamento da
informacion, co obxectivo
de favorecer unha toma de
decisions comprometida coa
superacion das

desigualdades de xénero.

Recursos Humanos

Recursos Humanos

Todos

departamentos

implicados

Igualdade

oS
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Obxectivo especifico 1.2. Impulsar a comunicacion sobre as politicas e accion no

eido da igualdade desenvolvidas polo Concello.

, CALENDARIO
ACCIONS RESPONSABLES
2026 | 2027 1 2028 | 2029 | 2030

1.2.1. Difusion do III Plan Comunicacién e
Estratéxico para a  Igualdade
Igualdade Efectiva de

Mulleres e¢ Homes do

Concello de Dumbria.

1.2.2. Creacion e  Comunicacion e
actualizacion dos contidos = Igualdade

en materia de igualdade

na paxina web do

Concello.

Obxectivo especifico 1.3. Promover unha imaxe e unha comunicacion inclusiva e

non sexista no seo da corporacion municipal.

) CALENDARIO
ACCIONS RESPONSABLES
2026 2027 1 2028 | 2029 2030

1.3.1. Difusion de guias e Igualdade
recursos para 0
establecemento dunha

estratexia comunicativa

inclusiva, diversa e non

sexista.

1.3.2. Establecemento Todos 0s
dunha linguaxe inclusiva e | departamentos
non sexista en toda a implicados
documentacion e
comunicacions do

Concello, tanto internas

como externas.
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1.3.3. Establecemento de Todos 0s
contidos graficos = departamentos
inclusivos e non sexistas en | implicados

todas as campaiias,

publicacions e programas

do Concello.

Lina estratéxica 2: Participacion Social e Apoderamento

A participacion activa das mulleres na vida social, politica, econdmica e cultural ¢ un
elemento clave para avanzar cara a unha sociedade mais igualitaria e democréatica. Resulta
imposible acadar unha igualdade real se as mulleres non tefien voz, visibilidade e

influencia nos espazos de decision e nos procesos de transformacion social.

O apoderamento feminino, entendido como o fortalecemento da autonomia, a capacidade
de decision e a presencia activa das mulleres en todos os ambitos da vida, constitiie unha
estratexia fundamental para romper coas estruturas tradicionais da desigualdade de

Xénero.

Por conseguinte, faise necesario xerar condicions que favorezan esta participacion,
recofiezan o valor das aportacions das mulleres e eliminen as barreiras e obstaculos que
ainda limitan o seu acceso aos recursos sociais, naturais, politicos, econdmicos e culturais

en igualdade de condicions que os homes.

A continuacion, preséntanse os obxectivos que guiaran a intervencion municipal neste

ambito:

Obxectivo xeral:
e Promover a participacion das mulleres en todos os &mbitos da vida e favorecer a
implicacion do conxunto da cidadania na consecucion dunha sociedade mais xusta
e equitativa.
Obxectivos especificos:
e Obxectivo especifico 2.1. Sensibilizar 4 poboacion sobre a igualdade de xénero,

promovendo un pensamento critico e unha cultura igualitaria, inclusiva e de

33



CVD: GbUgMHYQI K8BJARuvYnP Verificable en | a Sede El ectrénica del O ganisnpo. https://sede. dunbria.com

rexeitamento das violencias machistas.

e Obxectivo especifico 2.2. Mellorar a empregabilidade e a autonomia das mulleres
e promover un mercado laboral libre de discriminacions por razons de xénero.

e Obxectivo especifico 2.3. Promover a presenza de mulleres en 6rganos directivos
e espazos de decision.

e Obxectivo especifico 2.4. Favorecer o benestar integral das mulleres a través da

promocion de estilos de vida saudables e condutas de autocoidado.

Obxectivo especifico 2.1. Sensibilizar a poboacion sobre a igualdade de xénero,
promovendo un pensamento critico e unha cultura igualitaria, inclusiva e de

rexeitamento das violencias machistas.

) CALENDARIO
ACCIONS RESPONSABLES
2026 2027 1 2028 | 2029 2030
2.1.1. Deseiiar e Igualdade e
desenvolver accions = Educacion
socioeducativas que

fomenten a igualdade na

comunidade educativa.

2.1.2. Desefar e | Igualdade e
desenvolver accions | Emprego.
socioeducativas que

fomenten a igualdade de

xénero no ambito laboral.

2.1.3. Creacion e difusion | Igualdade

de materiais didacticos e

informativos que

fomenten a igualdade de

xénero na comunidade.

2.1.4. Mantemento e | Cultura e Deporte
impulso de actividades

culturais e deportivas de

promocion da igualdade
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de xénero e respecto a
diversidade.

2.1.5. Enriquecemento do
catalogo da Dbiblioteca
municipal con obras e
publicacions de tematicas
especificas de igualdade,
diversidade sexual e de
xénero.

2.1.6. Creacion e difusion
dun catalogo de obras e
lecturas feministas que
fomenten a igualdade de
xénero e o0 respecto a
diversidade sexual e de
xénero.

2.1.7. Organizacion de
xornadas de divulgacion
que ponan en valor o papel

e a contribucion das

mulleres no
desenvolvemento da
sociedade.

2.1.8. Conmemoracion
anual de datas

significativas no eido da
igualdade a través da
realizacion de diferentes
actividades.

2.1.9. Difusion de
exposicions itinerantes
que visibilicen o papel das

mulleres na sociedade.

Cultura e Igualdade

Cultura e Igualdade

Igualdade, Cultura

e Educacion

Igualdade

Igualdade e Cultura
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Obxectivo especifico 2.2. Mellorar a empregabilidade e a autonomia das mulleres

e promover un mercado laboral libre de discriminaciéons por razons de xénero.

ACCIONS

2.2.1. Facilitacion dos

CALENDARIO
RESPONSABLES
2026 | 2027 1 2028 | 2029 | 2030

Servizos Sociais €

procesos de acceso aos Igualdade
certificados de
profesionalidade,
homologacion,
recoiiecemento e
convalidacion de titulos.
2.2.2. Mantemento e Educacion e
ampliacion da  oferta Igualdade
educativa orientada &
adquisicion ou ampliacion
de cofiecementos e
aptitudes que contribiian
a mellorar a
empregabilidade das
mulleres.
2.2.3. Desenvolvemento de Emprego e
accions  socioeducativas | Igualdade
que fomenten 0
emprendemento e
autoemprego das
mulleres.
2.24. Difusion de | Emprego e
informacion sobre os Igualdade
recursos e axudas
existentes dirixidas a
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facilitar o emprendemento
€ 0 autoemprego.

2.2.5. Deseiio e
desenvolvemento de
accions  socioeducativas
dirixidas a promover unha
eleccion dos itinerarios

formativos non sexistas.

Igualdade e

Educacion

Obxectivo especifico 2.3. Promover a presenza de mulleres en 6rganos directivos

e espazos de decision.

ACCIONS

2.3.1. Realizacion de
accions de sensibilizacion
sobre a  segregacion
vertical.

2.3.2. Deseiio e
desenvolvemento de
accions  socioeducativas
que contribuian a
fomentar o liderado
feminino, reforzando as
habilidades necesarias de
liderado, apoiando e
visibilizando o talento das

mulleres.

CALENDARIO
RESPONSABLES
2026 | 2027 1 2028 | 2029 | 2030

Igualdade

Igualdade e

Educacion
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Obxectivo especifico 2.4. Favorecer o benestar integral das mulleres a través da
promocion de estilos de vida saudables e condutas de autocoidado.
CALENDARIO
2026 2027 2028 2029 | 2030

ACCIONS RESPONSABLES

2.4.1. Desenvolvemento de | Igualdade
actividades dirixidas a

mulleres co obxectivo de

promover o seu benestar

fisico, emocional e
psicoléxico.

2.4.2. Desenvolvemento de | Igualdade
obradoiros sobre satde

afectiva e sexual dende

unha  perspectiva de

xénero e interseccional.

Lina estratéxica 3: Coidados e Corresponsabilidade

O traballo de coidados, tanto o remunerado como o non remunerado, configirase como
un elemento indispensable para o sostemento da vida e o benestar social. Sen embargo,
historicamente foi invisibilizado, desvalorizado e asumido case en exclusiva polas

mulleres.

Esta distribucion desigual do tempo e das responsabilidades no coidado limita as
oportunidades de participacion, formacion, emprego e autonomia persoal da poboacion
feminina, xerando profundas desigualdades entre mulleres e homes en termos de tempo,

saude, oportunidades laborais e de participacion social.

Neste sentido, promover unha cultura da corresponsabilidade social implica non sé
contribuir 4 distribucion dunha forma mais xusta e equitativa das tarefas domésticas e de
coidado entre mulleres e homes, sendn tamén recofiecer o papel das institucions e da

comunidade no sostemento dos coidados e o ben comun.
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Co obxectivo de garantir a implementacion efectiva desta lifia estratéxica, definense os

seguintes obxectivos:
Obxectivo xeral:

e Promover unha organizacion social dos coidados xusta co desenvolvemento e

benestar de todas as persoas sen que exista ningun tipo de discriminacion.
Obxectivos especificos:

e Obxectivo especifico 3.1. Pofier en valor o traballo de coidados e¢ a sua
importancia para o benestar social e sostemento da vida e favorecer un cambio de
valores que contribua a construir unha sociedade mais xusta, equitativa e sostible.

e Obxectivo especifico 3.2. Promover o autocoidado e favorecer a saude fisica,
psicoloxica, emocional e social das persoas coidadoras dende unha perspectiva de
xénero.

e Obxectivo especifico 3.3. Favorecer a conciliacion da vida persoal, laboral e
familiar, promovendo o reforzamento e ampliacion de servizos e recursos de

provision de coidados adaptados s necesidades reais do municipio.

Obxectivo especifico 3.1. Pofier en valor o traballo de coidados e a sia importancia
para o benestar e sostemento da vida e favorecer un cambio de valores que

contribua a construir unha sociedade mais xusta, equitativa e sostible.

, CALENDARIO
ACCIONS RESPONSABLES
2026 2027 1 2028 | 2029 2030

3.1.1.  Realizacion de  Igualdade
actividades que poifian en

valor o papel das persoas
coidadoras e o traballo de

coidados.

3.1.2. Desenvolvemento de | Igualdade
accions de sensibilizacion

que promovan a

adquisicion dunha
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conciencia critica entre a
poboacion sobre a
conciliacion
corresponsable, os usos do
tempo e a economia dos
coidados.

3.1.3. Realizacion de
actividades encaminadas
a superacion dos roles e
estereotipos de xénero.
3.1.4. Desenvolvemento de
accions que contribuan ao
fomento e visibilizacion
das masculinidades non

hexemonicas.

Igualdade

Igualdade

Obxectivo especifico 3.2. Promover o autocoidado e favorecer unha saude fisica,

psicoloxica, emocional e social das persoas coidadoras dende unha perspectiva de

xénero.

ACCIONS

3.2.1. Continuidade e
impulso de actividades
dirixidas ao tratamento e
recuperacion de
determinadas doenzas das
persoas coidadoras.

3.2.2. Desenvolvemento de
accions de sensibilizacion
sobre as necesidades de
coidado das  persoas

coidadoras.

CALENDARIO
RESPONSABLES
2026 2027 1 2028 | 2029 2030

Servizos Sociais e

Igualdade

Servizos Sociais e

Igualdade
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3.2.3. Realizacion de
actividades de apoio
emocional e formacion
practica  dirixidas as
persoas coidadoras.

3.24. Informacion,
asesoramento e
orientacion sobre os
recursos, servizos e
axudas técnicas existentes
para facilitar a labor das

persoas coidadoras.

Servizos Sociais €

Igualdade

Servizos Sociais

Obxectivo especifico 3.3. Favorecer a conciliacion da vida persoal, laboral e

familiar, promovendo o reforzamento e ampliacion de servizos e recursos de

provision de coidados adaptados as necesidades reais do municipio.

ACCIONS

3.3.1. Establecemento dun
Punto de Atencion a
Infancia.

3.3.2. Mantemento e
ampliacion da oferta e
horario de actividades
educativas, culturais e
deportivas dirixidas &
infancia realizadas en
horario extraescolar e
periodos non lectivos.
3.3.3. Mantemento e

ampliacion dos recursos e

CALENDARIO
2026 | 2027 1 2028 | 2029 | 2030

RESPONSABLES

Servizos Sociais

Educacion, Cultura

e Deporte

Servizos Sociais
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servizos  dirixidos as

persoas dependentes.

3.34. Continuidade e Servizos Sociais
ampliacion dos programas

de envellecemento activo e

das actividades de ocio

activo dirixidas as persoas

maiores.

3.3.5. Impulso de accions e | Servizos Sociais
iniciativas que posibiliten

0 fortalecemento

comunitario mediante a

creacion de redes sociais

de apoio e axuda mutua

(banco de tempo,

voluntariado

interxeracional, etc.).

Lina estratéxica 4: Violencia Machista

De acordo coa Lei Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia
b

de Xénero, a violencia de xénero definese como “todo acto de violencia fisica e

psicoldxica, incluidas as agresions a liberdade sexual, as ameazas, as coaccions ou a

privacion arbitraria de liberdade”. Igualmente, tamén comprende a violencia que, co

obxectivo de causar prexuizo ou dano 4s mulleres, se exerce sobre os seus familiares ou

persoas menores de idade achegadas.

E dicir, a violencia de xénero ¢ a manifestacion da discriminacion, da situacion de
desigualdade e das relacions de poder dos homes sobre as mulleres, que se exerce sobre
estas por parte de quen sexa ou fose o seu conxuxe ou de quen estea ou estivese ligado a

elas por relacions similares de afectividade, ainda sen convivencia.
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Pola sua parte, o concepto de violencia machista fai referencia a unha forma de violencia
que vai mais ala da exercida no d&mbito da parella ou exparella. Este tipo de violencia,
profundamente arraigada na cultura heteropatriarcal que caracteriza a sociedade,
maniféstase en distintos ambitos e formas: fisica, psicoloxica, sexual, economica, dixital

e vicaria.

A violencia machista non ¢ unha cuestion privada, intima ou familiar, senén unha
problematica social e estrutural arraigada na desigualdade de xénero existente na
sociedade, que vulnera os dereitos fundamentais das mulleres e que afecta ao conxunto
da poboacion. Por conseguinte, esta manifestacion da desigualdade de poder entre homes

e mulleres ¢ unha cuestion que interpela a todas as persoas e institucions.

Ante esta problemadtica, as institucions publicas deben dar unha resposta firme,
coordinada e integral, centrando a sua actuacion na prevencion, na atencidon integral e
integrada 4s vitimas, na sancion e na erradicacion desta grave vulneracion dos dereitos
humanos. Desta forma, para poner freo a violencia faise necesario desefiar politicas
publicas sdlidas que aposten pola prevencion, a proteccidon e reparacion integral das

vitimas e se concreten en recursos suficientes, eficaces e eficientes.
Con este proposito, articiilanse os seguintes obxectivos:
Obxectivo xeral:

e Previr e eliminar todas as formas de violencia machista mediante mecanismos de
sensibilizacion e prevencion, e garantir unha atencion integral ds persoas en

situacion de violencia machista.
Obxectivos especificos:

e Obxectivo especifico 4.1. Fomentar a visibilizacion e o cofiecemento das distintas
formas de violencia machista e as suas consecuencias, asi como a promocion de
relacions igualitarias, saudables e positivas baseadas no respecto, no
recofiecemento e na confianza mutua, que contribiian ao benestar integral de todas
as persoas.

e Obxectivo especifico 4.2. Promover o benestar integral das persoas en situacion
de violencia machista, garantindo o acceso das vitimas aos distintos servizos e

recursos especializados.
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Obxectivo especifico 4.1. Fomentar a visibilizacion e o cofiecemento das distintas

formas de violencia machista e as stiias consecuencias, asi como a promocion de

relacions igualitarias, saudables e positivas baseadas no respecto, o recofiecemento

e a confianza mutua, que contribiian ao benestar integral de todas as persoas.

ACCIONS

4.1.1. Conmemoracion de
datas  significativas a
través de diferentes
actividades.

4.1.2. Realizacion de
accions de sensibilizacion
sobre a violencia machista
e as suas consecuencias.
4.1.3. Desenvolvemento de
accions que fomenten o
establecemento de
relacions saudables.

4.1.4. Elaboracion e
difusion de materiais
destinados & prevencion,
identificacion e
tratamento da violencia
machista.

4.1.5. Desenvolvemento
dun asesoramento
socioeducativo
personalizado as familias
que presenten relacions
conflitivas para previr
situacions que poidan

xerar violencia.

CALENDARIO
RESPONSABLES
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
Igualdade
Igualdade
Igualdade
Igualdade

Servizos Sociais €

Igualdade
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Obxectivo especifico 4.2. Promover o benestar das persoas en situacion de

violencia machista, garantindo o acceso das vitimas aos distintos servizos e

recursos especializados.

ACCIONS

4.2.1. Difusion de
informacion sobre os
diferentes  servizos e
recursos de atencion
dirixidos as persoas en
situacion de violencia
machista.

4.2.2. Reforzamento dos
servizos e recursos de
atencion Aas persoas en
situacion de violencia
machista.

4.2.3. Mantemento da
adhesion ao Servizo
Telefonico de Atencion e
Proteccion para Vitimas
de Violencia contra as
Mulleres (ATENPRO).
4.2.4. Consolidacion e
fortalecemento das
accions de coordinacion e
colaboracion coas
distintas administracions
e entidades, tanto publicas
como  privadas, (que
traballan no eido da

igualdade.

CALENDARIO
RESPONSABLES
2026 | 2027 1 2028 | 2029 | 2030

Servizos Sociais €

Igualdade

Servizos Sociais €

Igualdade

Servizos Sociais e

Igualdade

Servizos Sociais €

Igualdade
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7.Seguimento e avaliacion

O seguimento e a avaliacion constituen elementos fundamentais para garantir a eficacia,
a eficiencia, a pertinencia e a sostibilidade do presente Plan. A avaliacion concibese como
un proceso planificado e sistemdtico que pretende lograr unha mellor comprension da

realidade e, en consecuencia, facilitar a toma de decisions estratéxicas.

A través do proceso de seguimento e avaliacion comprobarase o grao de cumprimento
dos obxectivos, o nivel de implementacion das medidas e o impacto real do III Plan
Estratéxico para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes do Concello de Dumbria no

proceso de construcion dunha sociedade mais igualitaria, xusta e sostible.
Os obxectivos da avaliacion do presente Plan concrétanse nos seguintes:

e Comprobar o grao de execucion das accions previstas no Plan.

e Identificar as boas practicas desenvolvidas durante a implementacion, asi como
as barreiras ou dificultades atopadas, e propofier medidas correctoras cando sexa
necesario.

e Cotiecer o impacto das accidns sobre a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

e Garantir a rendicion de contas 4 cidadania, promovendo a transparencia da accion
publica e a participacion social.

e Incorporar aprendizaxes que sirvan de base para futuros plans e politicas puiblicas

con perspectiva de xénero.

Tendo en conta as caracteristicas do municipio, a avaliacidon basearase nunha metodoloxia
mixta, que combine técnicas cualitativas e cuantitativas cun enfoque participativo, axil

e funcional.

Asi, optarase por unha avaliacion colaborativa, participativa e transversal que
involucrara a todo o persoal municipal, asi como & cidadania e aos axentes sociais do

territorio claves no eido da igualdade.

Co fin de cofiecer o grao de implementacion das accidns e procurar a sua adaptacion as
necesidades reais da poboacion, levarase a cabo unha avaliacién continua ao longo de

todo o tempo de vixencia do Plan.
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Durante a execucion do Plan, con unha periodicidade anual, levarase a cabo unha
avaliacion formativa ou de proceso. Igualmente, co fin de medir a eficacia, a
efectividade, a eficiencia e o impacto do Plan, ao final do seu periodo de vixencia,

realizarase unha avaliacion sumativa ou de resultados.

Neste marco, elaboraranse informes anuais nos que se recolla o estado da execucion das
accions, o grao de cumprimento dos indicadores, asi como as recomendacions
establecidas, co fin de procurar unha mellora continua ao longo de todo o periodo de

vixencia do Plan.

Finalmente, ao concluir o periodo de vixencia, elaborarase un informe final no que se
avaliara o nivel de cumprimento dos obxectivos, os resultados obtidos e o impacto real
do Plan na realidade social do municipio. Igualmente, tamén se detallaran as leccions

aprendidas e as propostas de mellora para o seguinte Plan.

Para a compilacion da informacién empregaranse fontes primarias e secundarias.
Recollerase informacion directamente das persoas vinculadas co Concello e afectadas
polo Plan, a través de diversos instrumentos e técnicas de recollida de datos como
enquisas, entrevistas, observacion directa ou grupos de  discusion.
Complementariamente, para lograr un cofiecemento o mais exhaustivo posible da
realidade, tamén se levara a cabo unha revision da documentacion elaborada ou producida
polo propio Concello, tales como informes, memorias, actas, plans, estatisticas, etc., asi
como tamén se terdn en conta os datos procedentes de fontes estatisticas de caracter

oficial.

Co fin de medir tanto o nivel de execucion das accidons como os cambios e melloras reais
derivados da implementacion do Plan, na avaliacion teranse en conta os seguintes

indicadores de proceso e de resultado:

Accions Indicadores

1.1.1. Inclusion de lexislacion especifica ,
Numero e porcentaxe de procesos

en materia de igualdade nos temarios dos ) . .
selectivos que incluen contidos de

rocesos selectivos para a provision de | . .
P P p igualdade nos temarios.

prazas de persoal funcionario e laboral.
Tipo de contidos de igualdade incluidos

nos temarios.
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1.1.2. Valoracion da formacion en materia
de igualdade nos concursos de méritos

dos procesos selectivos.

1.1.3. Dotacion de persoal técnico
especifico en materia de igualdade
adscrito d Concelleria de Servizos Sociais

e Emprego.

1.1.4. Participacion do persoal municipal
en accions formativas en materia de
igualdade e estratexias de mainstreaming

de xénero.

1.1.5. Difusion de guias e material
informativo e diddctico sobre a
integracion da perspectiva de xénero na
recollida, andlise e tratamento da
informacion, co obxectivo de favorecer
unha toma de decisions comprometida coa

superacion das desigualdades de xénero.

Numero e porcentaxe de procesos de
contratacion de persoal nos que se valorou

como mérito a formacion en igualdade.

Tipo e nivel de formacion en igualdade

valorada nos concursos.

Puntuacion méaxima asignada a formacion

en igualdade nos baremos de méritos.

Existencia de persoal técnico especifico e

especializado en igualdade.

Perfil e formacion especifica en igualdade

da persoa técnica asignada.
Tipoloxia do vinculo laboral.

Porcentaxe de  xornada  dedicada

especifica a tarefas de igualdade.

Numero e porcentaxe de persoal
municipal  participante en  accions
formativas en materia de igualdade e

estratexias de mainstreaming de xénero.
Perfil e categorias do persoal participante.

Numero de guias e material informativo

elaborado ou adaptado.

Numero e tipo de soportes empregados

para a sua difusion.
Numero de accions de difusion realizadas.

Numero de areas municipais as que se lle

fixo chegar o material.

Grao de cofiecemento e utilizacion dos

materiais polo persoal municipal.
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1.2.1. Difusion do IIl Plan Estratéxico
para a Igualdade Efectiva de Mulleres e

Homes do Concello de Dumbria.

1.2.2. Creacion e actualizacion dos
contidos en materia de igualdade na

paxina web do Concello.

1.3.1. Difusion de guias e recursos para o
establecemento dunha estratexia
comunicativa inclusiva, diversa e non

sexista.

1.3.2. Establecemento dunha linguaxe
inclusiva e non sexista en toda a
documentacion e comunicacion do

Concello tanto internas como externas.

Numero de accions de difusion realizadas.

Tipo de soportes empregados para a sua
difusion.
Canles de difusion empregadas e alcance

da difusion.

Grao de comprension ou valoracion sobre

o Plan difundido.

Revision, reorganizacion e actualizacion
dos contidos da paxina web en materia de

igualdade.

Numero e tipo de contidos recollidos na

web.
Numero de visitas 4 plataforma

Numero de guias ou recursos elaborados

ou adaptados.

Tipo de recursos difundidos e soportes

empregados.

Numero de accidons ou canles de difusion

empregadas.

Numero de departamentos e servizos
municipais aos que se fixo chegar os

recursos.

Numero de documentacion €

comunicacions revisadas.

Numero de documentacion €

comunicacions modificadas.

Numero e porcentaxe de documentacion e

comunicacions municipais que empregan
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1.3.3.  Establecemento de contidos
grdficos inclusivos e non sexistas en todas
as camparias, publicacions e programas

do Concello.

2.1.1. Deseriar e desenvolver accions
socioeducativas que fomenten a igualdade

de xénero na comunidade educativa.

2.1.2. Deseriar e desenvolver accions
socioeducativas que fomenten a igualdade

no ambito laboral.

unha linguaxe inclusiva, diversa e non

sexista.

Grao de cofiecemento ou percepcion do
persoal municipal sobre o uso dunha

linguaxe inclusiva e non sexista.
Numero de materiais graficos revisados.

Numero de materiais graficos

modificados.

Numero e porcentaxe de campafas e
publicacions municipais que empregan
contidos graficos  inclusivos e non

sexistas.

Grao de cofiecemento ou percepcion do
persoal municipal sobre o uso de materiais

graficos inclusivos e non sexistas.

Numero de accions desefiadas e

desenvolvidas

Numero de persoas beneficiarias con

datos desagregados por sexo.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes

Grao de cofiecemento adquirido sobre a

igualdade de xénero.

Numero de accions desefiadas e

desenvolvidas.

Tipo de accidons desenvolvidas.
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2.1.3. Creacion e difusion de materiais
diddcticos e informativos que fomenten a

igualdade de xénero na comunidade.

2.1.4. Mantemento e impulso de
actividades culturais e deportivas de
promocion da igualdade de xénero e

respecto a diversidade.

2.1.5. Enriquecer o catdlogo da biblioteca
municipal con obras e publicacions de
igualdade,

temdticas especificas de

diversidade sexual e de xénero.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade,

discapacidade, vinculacion laboral, etc.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.

Nivel de cofiecemento adquirido en

igualdade de xénero no ambito laboral.

Numero e tipo de materiais didacticos e

informativos elaborados ou adaptados.

Numero e tipo de soportes empregados

para a sua difusion.

Grao de cofiecemento, uso ¢ valoracion

dos materiais por parte da comunidade.

Numero e tipo de actividades culturais e
deportivas realizadas con enfoque de

igualdade e diversidade.

Numero de persoas participantes en cada
actividade con datos desagregados por
funcional,

sexo, 1dade, diversidade

cultural, sexual ou de xénero, etc.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.

Grao de cofiecemento ou sensibilizacion

adquirido sobre igualdade e diversidade.

Numero de obras e publicacions de
tematica de igualdade e/ou diversidade

engadidos ao catdlogo.
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2.1.6. Creacion e difusion dun catalogo de
obras de lectura feministas que fomenten
a igualdade de xénero e o respecto a

diversidade sexual e de xénero.

2.1.7. Organizacion de xornadas de
divulgacion que porian en valor o papel e
a contribucion das  mulleres  no

desenvolvemento da sociedade.

2.1.8. Conmemoracion anual de datas
significativas no eido da igualdade a
través da realizacion de diferentes

actividades.

Numero de exemplares de tematica de
igualdade e/ou diversidade en préstamo ou

consultados en sala.

Numero e tipo de actividades realizadas

empregando estes materiais.

Tematicas, xéneros literarios, soportes e

idades aos que se dirixen.
Numero de obras incluidas no catalogo.

Numero de exemplares dispoiiibles na

biblioteca ou noutros puntos de acceso.

Diversidade de formatos, tematicas e

idades as que se dirixen as obras.

Tipo de accions realizadas para a difusion

do catalogo.

Numero de consultas ou descargas do

catalogo.
Numero de xornadas realizadas.

Numero de persoas participantes con
datos desagregados por sexo, idade,

diversidade funcional, etc.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.
Numero e tipo de actividades realizadas.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade,

diversidade funcional, etc.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.
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2.1.9.  Realizacion de  exposicions
itinerantes que visibilicen o papel das

mulleres na sociedade.

2.2.1. Facilitacion dos procesos de acceso
aos certificados de profesionalidade,
homologacion, recoriecemento e

convalidacion de titulos.

2.2.2. Mantemento e ampliacion da oferta
educativa orientada d adquisicion ou
ampliacion de coriecementos e aptitudes
que  contribuan a  mellorar a

empregabilidade das mulleres.

Numero de exposicions realizadas.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade,

diversidade funcional, etc.

Numero de actividades complementarias

vinculadas 4 exposicion.
Diversidade tematica das exposicions.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.

Numero de persoas atendidas ou

asesoradas.
Numero de expedientes iniciados.

Numero de certificados/titulos concedidos

ou recofiecidos.

Numero de persoas beneficiarias con

datos desagregados por sexo.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.

Numero e tipo de accions formativas

ofrecidas.

Numero de persoas beneficiarias con

datos desagregados por sexo.

Taxa de finalizacion dos cursos con datos

desagregados por sexo.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.
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2.2.3.  Desenvolvemento de accions
socioeducativas  que  fomenten 0
emprendemento e o autoemprego das

mulleres.

2.2.4. Difusion de informacion sobre os
recursos e axudas existentes dirixidas a
facilitar o  emprendemento e o

autoemprego.

2.2.5. Deserio e desenvolvemento de
accions socioeducativas dirixidas a
promover unha eleccion dos itinerarios

formativos non sexistas.

2.3.1. Realizacion de accions de
sensibilizacion sobre a segregacion

vertical.

Porcentaxe de persoas que melloran a stia
situacion laboral tras a formacion con

datos desagregados por sexo.
Numero e tipo de accions desenvolvidas.

Numero de persoas participantes con

datos desagregados por sexo.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.

Numero de plans de negocio ou proxectos

de emprendemento iniciados.
Numero e tipo de informacion facilitada.

Tipo de soportes empregados para

difundir a informacion.

Numero de persoas beneficiarias con

datos desagregados por sexo.
Numero e tipo de accions desenvolvidas.

Numero de persoas participantes con

datos desagregados por sexo e idade.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.

Grao de cofiecementos incorporados
sobre a segregacion horizontal tras a

accion.
Numero e tipo de accions realizadas.

Numero de persoas participantes con

datos desagregados por sexo e idade.
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2.3.2. Deseiio e desenvolvemento de
accions socioeducativas que contribuan a
formar o liderado feminino, reforzando as
habilidades necesarias de liderado,
apoiando e visibilizando o talento das

mulleres.

2.4.1. Desenvolvemento de actividades
dirixidas a mulleres co obxectivo de
promover o seu benestar fisico, emocional

e psicoloxico.

2.4.2. Desenvolvemento de obradoiros
sobre saude afectiva e sexual dende unha

perspectiva de xénero e interseccional.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.

Grao de conecementos adquiridos sobre a

segregacion vertical.
Numero e tipo de accidons desenvolvidas.

Numero de persoas participantes con
datos desagregados por sexo, idade,
diversidade funcional, perfil profesional

etc.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.

Grao de incorporacion das habilidades de

liderado.

Numero e tipo de actividades

desenvolvidas.

Numero de mulleres participantes con

datos desagregados por idade e perfil.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.

Mellora percibida no benestar fisico,

emocional e psicoléxico.
Numero e tipo de obradoiros realizados.

Numero de persoas participantes con
datos desagregados por sexo, idade,
diversidade sexual, orientacion sexual,

etc.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes
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3.1.1. Realizacion de actividades que
pornian en valor o papel das persoas

coidadoras e o traballo de coidados.

3.1.2. Desenvolvemento de accions de
sensibilizacion — que  promovan  a
adquisicion dunha conciencia critica
entre a poboacion sobre a conciliacion
corresponsable, os usos do tempo e a

economia dos coidados.

3.1.3.  Realizacion de actividades
encaminadas d superacion dos roles e

estereotipos de xénero.

3.1.4. Deserio e desenvolvemento de
accions que contribuan ao fomento e
visibilizacion das masculinidades non

hexemonicas.

Grao de conecementos adquiridos sobre
saude sexual e afectiva con perspectiva de

xénero e interseccional.
Numero e tipo de actividades realizadas.

Numero de persoas participantes con
datos desagregados por sexo, idade e

perfil.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.

Variacién na percepcion e valoracion do

traballo de coidados.

Numero e tipo de accions de

sensibilizacion desenvolvidas.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade ou

perfil.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.
Numero e tipo de actividades realizadas.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade e

perfil.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.
Numero e tipo de accidns realizadas.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade e

perfil.
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3.2.1. Continuidade e impulso de
actividades dirixidas ao tratamento e
recuperacion de determinadas doenzas

das persoas coidadoras.

3.2.2. Desenio e desenvolvemento de
accions de sensibilizacion sobre as
necesidades de coidados das persoas

coidadoras.

3.2.3.  Realizacion de actividades de
apoio emocional e formacion practica

dirixidas as persoas coidadoras.

3.2.4. Informacion, asesoramento e

orientacion sobre os recursos, servizos e

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.
Numero e tipo de actividades realizadas.

Numero de persoas participantes con
datos desagregados por sexo, idade e

perfil.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.

Numero e tipo de accions de

sensibilizacion realizadas.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade e

perfil.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias
Numero e tipo de actividades realizadas.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade e

perfil.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.

Grao de cofiecementos e habilidades

précticas adquiridas

Mellora percibida no benestar emocional

e na capacidade para o coidado.

Numero de accions de informacion,

asesoramento ou orientacion realizadas.
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axudas técnicas existentes para facilitar a

labor das persoas coidadoras.

3.3.1. Establecemento dun Punto de

Atencion a Infancia.

3.3.2. Mantemento e ampliacion da oferta
e horario de actividades educativas,
culturais e deportivas dirixidas a infancia
realizadas en horario extraescolar e

periodos non lectivos.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade e

perfil.

Numero e tipo de axudas técnicas

solicitadas e concedidas.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.

Data de apertura e estado de

funcionamento.

Numero de persoas usuarias atendidas,
con datos desagregados por idade e perfil

familiar.
Numero e tipo de actividades realizadas.

Grao de satisfaccion das familias

beneficiarias.

Porcentaxe de familias que perciben
melloras na conciliacién da vida persoal,

familiar e laboral.
Numero e tipo de actividades ofrecidas.

Horas totais de actividades programadas
en horario extraescolar e periodos non

lectivos.

Numero de persoas beneficiarias con

datos desagregados por sexo e idade.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias coas actividades e horarios.
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3.3.3. Mantemento e ampliacion dos
recursos e servizos dirixidos ds persoas

dependentes.

3.3.4. Continuidade e ampliacion dos
programas de envellecemento activo e das
actividades de ocio activo dirixidas as

persoas maiores.

3.3.5. Impulso de accions e iniciativas que
posibiliten o fortalecemento comunitario
mediante a creacion de redes sociais de
apoio e axuda mutua (banco de tempo,

voluntariado interxeracional, etc. ).

Porcentaxe de familias que perciben
melloras na conciliacion da vida persoal,

familiar e laboral.

Numero e tipo de recursos e servizos

dispotiibles.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade e grao

de dependencia.
Taxa de cobertura do servizo.

Grao de satisfaccion das persoas usuarias

e das stas familias co servizo recibido.

Porcentaxe de persoas dependentes que
experimentan unha melloria na sua

autonomia e benestar.
Numero e tipo de actividades ofertadas.

Numero de persoas beneficiarias con

datos desagregados por sexo e idade.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.

Taxa de participacion continuada e novas

incorporacions.

Numero e tipo de accions e iniciativas

impulsadas

Numero de persoas beneficiarias con

datos desagregados por sexo, idade, etc.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.
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4.1.1.  Conmemoracion de  datas
significativas a través de diferentes

actividades.

4.1.2. Realizacion de accions de
sensibilizacion sobre a violencia machista

e as suas consecuencias.

4.1.3. Deserio e realizacion de actividades
que fomenten o establecemento de

relacions saudables.

Percepcion do fortalecemento

comunitario.

Identificacion de novos liderados ou

figuras clave na comunidade.
Numero e tipo de actividades realizadas

Numero de persoas beneficiarias con

datos desagregados por sexo, idade, etc.

Grao de satisfaccion das persoas

beneficiarias.

Numero e tipo de accions de

sensibilizacion realizadas.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade, perfil,

etc.

Grao de satisfaccion e valoracion das
accions  por parte das  persoas

beneficiarias.

Grao de cofiecementos adquiridos sobre a

violencia machista.
Numero e tipo de accions realizadas.

Numero de persoas beneficiarias con
datos desagregados por sexo, idade, perfil,

etc.

Grao de satisfaccion das persoas

participantes.

Grao de cofiecementos e habilidades
adquiridas para establecer relacions

saudables.
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4.1.4. Elaboracion e difusion de materiais
destinados a prevencion, identificacion e

tratamento da violencia machista.

4.1.5. Desenvolvemento dun
asesoramento socioeducativo
personalizado ds familias que presenten
relacions

conflitivas  para  previr

situacions que poidan xerar violencia.

4.2.1. Difusion de informacion sobre os
diferentes servizos e recursos de atencion
das persoas en situacion de violencia

machista.

Numero e tipo de materiais elaborados e

difundidos.
Tipo de soportes empregados.

Numero de persoas alcanzadas pola
difusion con datos desagregados por sexo,

idade e perfil.

Grao de comprension da informacion

transmitida.

Numero e tipo de asesoramentos

realizados.

Numero de familias atendidas con datos
desagregados por niimero de membros,

idade, sexo, etc.

Numero de derivacions a outros servizos

especializados.

Grao de satisfaccion das familias coa

atencion recibida.

Nivel de cofiecementos adquiridos sobre
prevencion da violencia e habilidades para

a convivencia.

Percepcion de mellora na comunicacion e

resolucion de conflitos familiares.
Numero de materiais elaborados.
Tipos de soportes empregados.

Numero de persoas beneficiarias, con

datos desagregados por sexo, idade, etc.

Nivel de satisfaccion das persoas cos

materiais difundidos.
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4.2.2. Reforzamento dos servizos e
recursos de atencion ds persoas en

situacion de violencia machista.

4.2.3. Mantemento da adhesion ao Servizo
telefonico de Atencion e Proteccion para

vitimas de violencia de  xémero

(ATENPRO).

4.2.4. Consolidacion e fortalecemento das
accions de coordinacion e colaboracion
coas  distintas  administracions e
entidades, tanto publicas como privadas,

que traballen no eido da igualdade.

Incremento no uso dos servizos ou na

solicitude de informacion.

Numero e tipo de programas, servizos e

recursos dispofiibles.

Numero de persoas atendidas con datos
desagregados por sexo, idade, diversidade
funcional, = nacionalidade, situacion

laboral, etc.
Numero de derivacions realizadas.

Numero de plans de intervencion

individualizados elaborados e seguidos.

Grao de satisfaccion das persoas

atendidas.

Numero e tipo de actuacions realizadas no

marco da adhesion ao servizo ATENPRO.

Numero de usuarias do servizo, con datos
desagregados por idade, nacionalidade,

situacion laboral, etc.
Numero de derivacions realizadas.

Percepcion das usuarias sobre a mellora da

sua seguridade persoal grazas ao servizo.

Numero de reunidns, encontros ou mesas
de traballo realizadas con administracions

e entidades.
Numero de accions conxuntas realizadas.

Grao de cumprimento dos compromisos

adquiridos.

62



Organi sno. https://sede. dunbria.com

CVD: GbUgMHYQdI K8BJARuvYnP Verificable en | a Sede El ectrénica del

Incremento na percepcion de colaboracion
efectiva entre as administracions e

entidades participantes.

Co obxectivo de garantir unha avaliacidn rigorosa, comprobar o efecto global do III Plan
Estratéxico para a Igualdade Efectiva de Mulleres ¢ Homes do Concello de Dumbria na
sociedade, e medir os cambios estruturais e sociais producidos no eido da igualdade de

xénero a medio e longo prazo, teranse en conta, ademais dos indicadores de proceso e

resultado anteriores, os seguintes indicadores de impacto:

Obxectivo estratéxico 1: Incorporar a perspectiva de xénero en todas as dreas de

Xxestion municipal.

Indicador de impacto
Porcentaxe de areas municipais que
integran a perspectiva de xénero nas suas

actuacions e orzamentos.

Porcentaxe de normativas, regulamentos e
plans municipais que tefien en conta a

perspectiva de xénero.

Numero  de  documentos  técnicos,
formularios,  estatisticas e  estudos
municipais que incorporan a perspectiva de

xénero.

Nivel de incorporacion da perspectiva de
xénero na comunicacion institucional do

Concello.

Definicion / Formula

Numero de areas ou departamentos
municipais que incluen medidas de
igualdade  ou  orzamentos  con
perspectiva de xénero / total de areas

municipais x 100.

Numero de documentos normativos ou
de planificacion aprobados polo
Concello que inclien obxectivos ou
medidas de igualdade / total de

documentos aprobados x 100.

Conteo de documentos administrativos
e técnicos que recollen informaciéon

diferenciada por sexo.

Porcentaxe de comunicacions
institucionais que empregan linguaxe
inclusiva, imaxes equilibradas e/ou fan

referencia explicita 4 igualdade
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Obxectivo estratéxico 2: Promover a participacion das mulleres en todos os ambitos

da vida e favorecer a implicacion conxunta da cidadania na consecucion dunha

sociedade madis xusta e equitativa.

Indicador de impacto
Porcentaxe de mulleres en postos de
responsabilidade, organos de decision e

cargos de representacion.

Evolucion da taxa de actividade, emprego

e estabilidade laboral por sexo.

Evolucion da brecha salarial entre

mulleres e homes.

Nivel educativo da poboacion con datos

desagregados por sexo.

Grao de reducion da segregacion

horizontal no eido da educacion.

Nivel de participacion activa das mulleres
en entidades vecifiais, culturais e

deportivas.

Cambios nas actitudes e percepcions da
cidadania  fronte d igualdade, a
diversidade e aos roles e estereotipos de
xénero.

Grao de reconiecemento e conciencia da
cidadania sobre a importancia do papel

das mulleres na sociedade.

Definicion / Formula
Numero de mulleres en cargos de

responsabilidade / total de cargos x 100.

Comparacion anual das taxas de emprego,
actividade e contratos fixos entre mulleres

e homes.

Diferenza salarial media entre mulleres e

homes / salario medio dos homes x 100.

Porcentaxe de mulleres e homes segundo
o nivel educativo (primario, secundario,

superior).

Porcentaxe de mulleres e homes en ramas

de estudo tradicionalmente segregadas.

Numero de mulleres participantes / total

de persoas participantes x 100.

Comparacion da porcentaxe de persoas
que presentan actitudes favorables 4

igualdade.

Porcentaxe de persoas que recofiecen o
papel das mulleres no sostemento e

sustentabilidade da vida.
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Nivel de benestar fisico, psicoloxico e
emocional das mulleres, especialmente
das que se atopan en situacion de
vulnerabilidade.

Incremento  da  capacidade  para
identificar e exercer dereitos relacionados

coa saude afectiva e sexual.

Escalas de benestar fisico, emocional e
psicoloxico en enquisas, servizos de
atencion social ou datos de satde publica
con datos desagregados por sexo.

Porcentaxe de persoas con datos
desagregados por sexo que declaran
cofiecer e/ou exercer dereitos relacionados

coa saude afectiva, sexual e reprodutiva.

Obxectivo estratéxico 3: Promover unha organizacion social dos coidados xusta co

desenvolvemento e benestar de todas as persoas sen que exista ningun tipo de

discriminacion.

Indicador de impacto
Reducion da fenda de xénero no tempo

dedicado aos coidados.

Taxas de cobertura dos servizos de

coidado.

Incremento da visibilidade publica e

social do traballo de coidados.

Cambios percibidos na conciencia critica
da poboacion sobre os coidados, a
conciliacion corresponsable e os usos do
tempo.

Cambios nas actitudes e percepcions da
poboacion cara as masculinidades non

hexemonicas.

Definicion / Formula

Diferenza media entre mulleres e homes
no tempo que dedican 4s labores do fogar
e as tarefas de coidado de menores e/ou

persoas dependentes.

Porcentaxe de poboacion dependente,
infantil ou maior atendida por servizos
publicos ou concertados de coidado.

Numero de comunicacidns institucionais,
actos publicos, campaiias, actividades e
acciéons de sensibilizacion sobre os

coidados.

Comparativa da porcentaxe de persoas
cunha conciencia critica respecto &

corresponsabilidade.

Evolucion das opinidns da cidadania sobre
os modelos de masculinidades alternativos

ao modelo tradicional.
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Nivel de benestar fisico, psicoloxico e | Porcentaxe de persoas coidadoras que

emocional das persoas coidadoras.

declaran unha mellora na sta saude,

descanso e satisfaccion vital.

Obxectivo estratéxico 4: Previr e eliminar todas as formas de violencia machista

mediante mecanismos de sensibilizacion e prevencion, e garantir unha atencion

integral ds persoas en situacion de violencia machista.

Indicador de impacto
Incremento da taxa de cobertura dos
servizos e recursos especializados en

igualdade e violencia de xénero.

Grao de mellora na continuidade dos
procesos de proteccion e atencion ds

vitimas.

Porcentaxe de familias que melloraron as
suas  estratexias ~ comunicativas e

reduciron o risco de conflito ou violencia.

Percepcion social sobre a eficiencia, a
eficacia, a accesibilidade e a

proximidade dos Servizos Sociais.

Indice de corniecemento e rexeitamento

social da violencia machista.

Aumento da sensacion de seguridade,
autonomia e apoderamento por parte das

mulleres.

Definicion / Formula

Numero de persoas en situacion de
violencia  atendidas  por  servizos
especializados / total de casos
identificados x 100

Porcentaxe de casos nos que se mantivo
un seguimento integral e continuo das

medidas de proteccion.

Porcentaxe de familias participantes en
programas de mediacién ou formacion

que presentan melloras constatadas.

Porcentaxe de cidadania que valora de

forma positiva os Servizos Sociais.

Porcentaxe de persoas que recofiecen
formas de violencia machista e declaran
rexeitalas.

Escala de percepcion de seguridade,
autonomia e apoderamento das mulleres
atendidas ou participantes en programas
de prevencion, asi como da poboacion

xeral.
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